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Employeur FONTAINEBLEAU COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS

DE FONTAINEBLEAU
Communauté d'agglomération, FONTAINEBLEAU, Seine-et-Marne (77)

Service Pôle sport/enfance/jeunesse - Service sport

Grade(s) Adjoint technique principal de 1e classe

Adjoint technique principal de 2e classe

Famille de métiers Espaces verts et paysage

Missions

-Management de l’équipe mobile (piloter une équipe technique polyvalente, répartir les tâches au quotidien, contrôler

l’effectivité du travail effectué...).

-Entretien des terrains et espaces verts (tonte, défeutrage, sablage, regarnissage, décompactage, arrosage automatique et

réalisation des traçages, balayage...).

-Entretien des terrains sportifs (terrains de hand-ball et de basket-ball, piste d'athlétisme,remplacement des buts et filets de

football...).

-Entretien des matériels (tracteurs, tondeuses…).

-Maintenance des bâtiments des différents équipements sportifs ou administratifs répartis sur le territoire du Pays de

Fontainebleau.

 

 

Profil du candidat  COMPETENCES

-Connaitre les problèmes liés à la manipulation des produits ;

-Formations souhaitées : CACES, habilitation électrique ;

-Être rigoureux et autonome dans les tâches à effectuer dans le respect des procédures ;

-Savoir communiquer avec sa hiérarchie ;

-Savoir entretenir une bonne ambiance de travail avec son équipe ;

-Être ouvert au dialogue et savoir travailler en équipe ;

-Faire preuve d'impartialité et d'équité, de ponctualité et de rigueur, de curiosité et d'intérêt ;

-Avoir le sens du service public (continuité, discrétion…).

SPECIFICITE

Permis B et E nécessaires

 

Poste à pourvoir le 19/08/2019

Type d'emploi Emploi Permanent

Temps de travail Temps complet

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser par mail (rh2@pays-fontainebleau.fr) à l’attention de

M. le Président

44 rue du Château - 77300 FONTAINEBLEAU

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS

Candidature avant le 12 juin 2019


