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Consultez les offres par employeurs
Cliquez sur l’employeur qui vous intéresse !

A

Adecco
Alenvi
Allande / Tanais
Alphea Conseil
APRR
Axa

C

Captain Tortue
Centre de gestion 77
Centre hospitalier Sud 77
Century 21
Cirfa de Melun
C-L’immo
Clinique du Pays de Seine
Commune d’Avon
Conseil Départemental 
77
COS CRPF
CPME 77

D

Domicile Clean

E

Elora
Enedis
Espace Enfance / Jeunesse de la 
CA du Pays de Fontainebleau
ESPOIR
Equalis

F

Fédération départementale 
des syndicats d'exploitants 
agricoles
Fédération Française du 
Bâtiment IDF EST
Fidéliance
FONDATION COGNACQ-JAY -
LES PRESSOIRS DU ROY
Fontaine beaux services 
(GDS)

G

Geberit
Gendarmerie Nationale
Groupement d’employeurs de 
la CCI
Groupement Evolution -
Tingari

H

HBPM 
Home Camper
Homewell Scan Immobilier
Hôtel Napoléon
Hôtel La Demeure du Parc

I

IAD France
Initiatives 77
Insead
IPSB
Iziwork / New Job

J

Junior Senior

K

Kangourou Kids
Kriss Laure

L

La Conserverie de la 
Forêt
Lalique Beauty Services

M

Mc Donald’s
MEDEF
Modem
MON ERP 77-45 B.C.E.G. 
S.A.S.
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Consultez les offres par employeurs
Cliquez sur l’employeur qui vous intéresse !

O

O2 Fontainebleau
Orcom & associés

P

Partnaire
Petits-fils 
Fontainebleau
Police Nationale

T

Transdev
Travail Entraide / XL Emploi

V

Veolia Eau

X

X-Fab France

R

RAS intérim
Reamx Hestia
Reux

U

Unis-Cité
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Consultez les offres par secteurs
Cliquez sur l’employeur qui vous intéresse ! 

Action sociale

Activités immobilières

COS CRPF
ESPOIR
Fondation Cognacq Jay

Century 21 Groupe Martinot
C-l'immo
Homewell Scan Immobilier
IAD France
Reamx Hestia

Collectivités territoriales

Centre de gestion 77 pour les 
communes
Commune d’Avon
Conseil Départemental 77
Espace Enfance/Jeunesse de la CA du 
Pays de Fontainebleau

Agence d’emploi

Adecco
Partnaire Avon
RAS Intérim

Cabinet de recrutement

Alphea Conseil
Iziwork / New Job

Commerce

Geberit
HBPM

Défense / sécurité

Cirfa de Melun (3 armées)
Gendarmerie nationale
Police Nationale

Environnement

Veolia

BTP

Reux

Enseignement

Insead

Alimentation

La Conserverie de la Forêt 

Assurance

AxaAccompagnement professionnel

Groupement Evolution - Tingari
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Consultez les offres par secteurs
Cliquez sur l’employeur qui vous intéresse ! 

Ingénierie Production et distribution d'électricité

IPSB
Modem

Enedis

Restauration

Mc Donald’s

Santé

Centre Hospitalier Sud Seine et Marne
Clinique du Pays de Seine

Organisations d’employeurs

Confédération des petites et moyennes 
entreprises
Fédération départementale des 
syndicats d'exploitants agricoles
Fédération du BTP
Groupement d’employeurs 77 de la CCI
Mouvement des entreprises de France

Insertion par l’activité économique

Equalis
Initiatives 77
Travail Entraide / XL Emploi

Industrie

Lalique Beauty Services (parfums)
X-FAB Corbeil (composants électroniques)

Numérique

Home Camper

Secteur autoroutier

APRR

Hôtellerie

HOTEL & SPA NAPOLEON 
FONTAINEBLEAU
HOTEL LA DEMEURE DU PARC

Expertise comptable

Fidéliance
ORCOM
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Consultez les offres par secteurs
Cliquez sur l’employeur qui vous intéresse ! 

Transport

Transdev

Vente à domicile

Allande / Tanais
Captain Tortue
Elora
Kriss Laure

Services spécialisés

MON ERP 77-45 B.C.E.G. S.A.S.

Services à la personne au domicile

Alenvi
Domicile Clean Fontainebleau
Fontaine beaux services (Général des 
services)
Junior Senior
Kangourou Kids
O2 Fontainebleau
Petits-fils Fontainebleau
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Agence d’emploi N° stand : 50

Intitulé du poste H/F: AGENT DE FABRICATION

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Conduite de machine
production

Lieu de travail: Chatelet en Brie

Fourchette salaire brut annuel: smic + prime

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Agence d’emploi N° stand : 50

Intitulé du poste H/F: Facteurs

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps partiel
30H semaine avec prise de poste à7H30 

Principales missions:
Trier et distribution de courriers soit à vélo soit en voiture

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?:

Autres éléments : Savoir lire, écrire, compter

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Agence d’emploi N° stand : 50

Intitulé du poste H/F: Devenir Conducteurs de Bus

Contrat: Apprentissage
3 mois de formation / 3 mois de conduite

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Conduire un Bus sur un secteur 
Horaires de travail = amplitude de travail coupure importante 4 à 5H
Travaille le samedi dimanche et jour férié.

Lieu de travail: Nemours/Vulaines

Fourchette salaire brut annuel: SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: Permis B

Agence d’emploi N° stand : 50

Intitulé du poste H/F: Conditionneurs

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire:

Principales missions: 
Conditionnement des plats dans les barquettes

Lieu de travail: 
Fontainebleau 
Vulaines 
Chailly en bière

Fourchette salaire brut annuel : SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ? :

Autres éléments : Avoir une expérience dans la restauration

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Agence d’emploi N° stand : 50

Intitulé du poste H/F: Approvisionneur

Contrat: Apprentissage
3 mois de formation / 3 mois de conduite

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
•Assurer la mise à disposition des produits.
•Gérer l'approvisionnement et des données de base
•Planifier et piloter l'activité
•Contrôler les factures

Lieu de travail: Samoreau

Fourchette salaire brut annuel: Salaire fixe à partir de 2300€/mois

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: Diplôme

Autres éléments : Maitrise des techniques outils en approvisionnement, 
planification et gestion des stocks
Bonne maîtrise du Pack Office et du logiciel SAP

Agence d’emploi N° stand : 50

Intitulé du poste H/F: Réceptionniste

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: 

Principales missions: 
Accueil de la clientèle
Gestion des réservations
Renseigner les clients

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel : Salaire fixe à partir de 2100€/mois

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ? : Langues étrangères

Autres éléments : 
•Vous avez impérativement une expérience en réception.
•Poste pouvant être de journée ou de nuit

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Services à la personne au domicile N° stand : 74

Intitulé du poste H/F: Auxiliaire de vie

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Nous recherchons des personne passionnée par 
l’accompagnement des personnes âgées à domicile. Pour plus d'informations, 
n'hésitez pas à visionner notre petite vidéo de présentation et à visiter notre 
site https://www.alenvi.io. 

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 11.27 (horaire)

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire

https://www.youtube.com/watch?v=MEtT6jZLjrY
https://www.alenvi.io/


ALLANDE / TANAIS

11

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Vente à domicile N° stand : 48

Intitulé du poste H/F: Conseillère de mode en lingerie fine et prêt à porter 
féminin

Contrat: VDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Aimer la mode, le challenge et avoir le sens du contact. 
Travailler en autonomie à temps choisi en fonction des objectifs que vous 
vous fixez. Travailler à votre rythme à temps plein ou à temps partiel pour un 
fabricant français de lingerie fine.

Lieu de travail: France entière

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: Permis B

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à : 

b.petit@allande.fr

mailto:b.petit@allande.fr


ALPHEA CONSEIL

12

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Cabinet de recrutement N° stand : 18

Intitulé du poste H/F: Responsable des Ventes Cuisines

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Fédérer et motiver une équipe des concepteurs-vendeurs
Fixer des objectifs et veiller à leur réalisation dans le respect des méthodes de 
vente de l'enseigne
Assurer la qualité de l’accueil et la satisfaction client.  

Lieu de travail: Paris 18

Fourchette salaire brut annuel: 40/50 K€

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Cabinet de recrutement N° stand : 18

Intitulé du poste H/F: Technico-Commercial Equipements Industriels

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Conseiller et vendre du matériel adapté aux besoins du client (apporter des 
solutions techniques, individuelles et personnalisées)
Rédiger les offres, faire le suivi clients dans le respect des consignes du groupe
Assurer les rendez-vous clients pour déterminer leurs besoins, conseiller.

Lieu de travail: Massy

Fourchette salaire brut annuel: 40/50 K€

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Secteur autoroutier N° stand : 54

Intitulé du poste H/F: Chargé d'affaires tertiaires électricité
Contrat: CDI
Durée hebdomadaire: Temps plein
Principales missions: 
• manager une équipe de trois techniciens, 
• gérer des projets dans les domaines de l’énergie, des équipements péage 

et Télécoms, 
• assurer la direction technique des travaux dans les règles de l’art et le 

contrôle d’exécution des ouvrages réalisés par des prestataires externes, 
• piloter l’activité maintenance et le suivi de leurs contrats dans le domaine 

de l’énergie (groupes électrogènes, onduleurs, TGBT, climatisation, 
éclairage public, …), 

• assurer des reportings auprès des exploitants et des mainteneurs, 
• travailler en étroite collaboration avec l’équipe maintenance 
Lieu de travail: Nemours
Fourchette salaire brut annuel: Rémunération sur 13 mois + primes 
d’intéressement et de participation attractives et des avantages sociaux 
(mutuelle et prévoyance, CE …)
Véhicule de service affecté
Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Secteur autoroutier N° stand : 54

Intitulé du poste H/F: Ouvrier autoroutier
Contrat: CDD
Durée hebdomadaire: Temps plein
Principales missions: 
Vous réalisez des travaux d'entretien courant et de petites réparations :
- espaces verts : tonte, taille, traitement ...nécessitant la conduite d'engins 
spécifiques
- nettoyage du tracé, des aires de repos, des gares de péage...
- entretien des clôtures, assainissement ....
.Vous participez aux interventions de sécurité (pose de balisages en cas de 
chantiers, ou sur
accidents/incidents selon les procédures de sécurité)
Vous participez aux interventions de salage et déneigement des chaussées 
(conduite d’engins
spécifiques)
Lieu de travail: Nemours
Fourchette salaire brut annuel: Rémunération sur 13 mois + primes 
d’intéressement et de participation attractives et des avantages sociaux 
(mutuelle et prévoyance, CE …)
Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, diplôme

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Assurance N° stand : 46

Intitulé du poste H/F: Conseiller Commercial itinérant

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Assurer une prospection ciblée pour la création et développement de votre 
portefeuille,
Vous déplacer chez des particuliers et des professionnels pour leur apporter 
votre expertise et leur proposer des solutions adaptées à leurs besoins,
Accompagner vos clients dans le temps et leur donner les moyens 
d’entreprendre et de préparer leur avenir, pérenniser votre activité en captant 
régulièrement de nouveaux clients.

Lieu de travail : Lieusaint

Fourchette salaire brut annuel 28000€ + variable déplafonné + intéressement 
+ participation + enveloppe de frais 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ? CV, Permis B

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Vente à domicile N° stand : 60

Intitulé du poste H/F: CONSEILLERE MODE

Contrat: VDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Nous recherchons 5  conseiller(ère) commercial en 
textile et accessoires de mode auprès des particuliers (H/F). Organisation des 
ateliers mode au domicile des hôtesses. Conseil à la clientèle sur les tenues. 
Vous présentez les modèles, proposez de multiples silhouettes «tendance»

Lieu de travail: FONTAINEBLEAU ET ENVIRONS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire



CDG 77
MAIRIE D’ACHERES-LA-FORET
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Garde champêtre polyvalent

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
50 % > Police rurale. Exécute, sous l'autorité du maire, des missions de 
prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et 
de la salubrité publique et de la protection des espaces naturels. Il constate 
les infractions aux lois et règlements relevant de sa compétence.

50 % > Agent chargé de l'entretien des infrastructures communales

Lieu de travail : ACHERES LA FORET 

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Agent des interventions techniques polyvalent en milieu 
rural

Contrat : Emploi permanent - création d'emploi 

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface 
avec les élus et avec la/le secrétaire de mairie et la population, l' AGENT 
TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit l'ensemble des activités 
liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments 
communaux.

Lieu de travail : ACHERES LA FORET 

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: ATSEM

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Non complet, 28h30 hebdomadaire

Principales missions: 
L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel 
enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants, 
prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant 
directement aux enfants. En tant que membre de la communauté éducative, il 
peut être chargé de la surveillance des très jeunes enfants dans les cantines. Il 
peut aussi avoir des missions d'accueil de loisirs en dehors du domicile 
parental des très jeunes enfants. En outre, il peut assister les enseignants 
dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés

Lieu de travail : ACHERES LA FORET 

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
MAIRIE D’ACHERES-LA-FORET

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Agent d'entretien 

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi 

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Nettoyer, désinfecter et dépoussiérer
Aspirer, laver ou/et faire le balayage humide
Aérer les espaces. 
Vider les corbeilles et/ou les poubelles
Approvisionner les distributeurs de savon, d'essuie-main ;
Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes) ;
Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel à la fin du service.

Lieu de travail : Avon

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
MAIRIE D’AVON

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Educateur- éducatrice sportif

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Au sein du service Education Sports, et plus spécifiquement du Pôle Sport 
Jeunesse et Manifestations.
En collaboration avec le responsable du pôle, l'éducateur-trice contribue au 
développement de la dynamique sportive de la ville (labellisée Terre de Jeux 
2024). L'agent participe à des projets structurants en transversalité avec 
d'autres secteurs (éducation, santé, citoyenneté, culture etc...).
Il/elle intervient auprès de tous les publics (enfants, jeunes, adultes et 
seniors), dont ceux les plus éloignés de la pratique.

Lieu de travail : AVON

Fourchette salaire brut annuel: Statutaire + IFSE + prime annuelle

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Agent des interventions techniques polyvalent en milieu 
rural

Contrat : Emploi permanent - création d'emploi

Durée hebdomadaire: Non complet, 30h00 hebdomadaire

Principales missions: 
Entretien de la voirie communale
Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels
Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bâtiments
Entretien courant des matériels et engins
Relations aux élues et élus
Relations aux usagers
Organisation de son activité
Application des règles de santé et de sécurité au travail
Application des règles de sécurité des usagers

Lieu de travail : BOISSY AUX CAILLES

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
MAIRIE DE BOISSY AUX CAILLES

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

CDG 77
MAIRIE DE BOIS LE ROI

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Assistant chargé de l'action sociale

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Remplir des missions d'accueil et de renseignement du public du CCAS
Assurer la gestion administrative des dispositifs d'aide facultative du service
Coordonner les prestations de service du CCAS
Participer à la vie du service

Lieu de travail : BOIS LE ROI

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Agent de restauration au Bébé accueil

Contrat : Emploi permanent - création d'emploi

Durée hebdomadaire: Non complet, 9h00 hebdomadaire

Principales missions: 
Assurer le réchauffage des repas et la préparation du chariot repas dans le 
respect des normes HACCP.
Servir les repas aux enfants et assurer le débarrassage.
S'occuper de la vaisselle, du nettoyage et de la désinfection de la cuisine.
Gérer le linge au sein de la structure, du ramassage au rangement.
préparation du chariot du goûter (hors produits frais).

Lieu de travail : BOIS LE ROI

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Assistant de direction aux affaires générales et à la 
communication

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Affaires générales
Secrétariat général
Communication

Lieu de travail : BOIS LE ROI

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
MAIRIE DE BOIS LE ROI

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Gestionnaire comptable - Fonctionnement 

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
RECEPTION, VERIFICATION, TRAITEMENT ET CLASSEMENT DES PIECES 
COMPTABLES 
SUBVENTIONS 
FOOD-TRUCKS 

Lieu de travail : BOIS LE ROI

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Assistant chargé de l'action sociale

Contrat : Emploi permanent - création d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Placé sous l'autorité de la directrice du CCAS, l'agent chargé de l'action sociale 
assure l'accueil du public et la gestion administrative des aides et activités de 
l'établissement.

Lieu de travail : BOIS LE ROI CCAS

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
MAIRIE DE BOIS LE ROI

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: ATSEM

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi 

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Les fonctions principales consistent à assister le personnel enseignant pour la 
réception, l'animation et l'hygiène des enfants de classe maternelle, à 
préparer et remettre en état de propreté les locaux scolaires (et 
accessoirement les autres bâtiments communaux) et le matériel scolaire, et à 
surveiller les enfants à la cantine durant le temps périscolaire.

Lieu de travail : CELY EN BIERE

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
MAIRIE DE CELY EN BIERE

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Adjoint technique territorial

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Non complet, 16h00 hebdomadaire

Principales missions: 
Sous l'autorité du responsable de service ménage et restauration, vous allez 
assurer le nettoyage, l'entretien et la remise en ordre des surfaces, locaux et 
équipements de la collectivité et le service pour les enfants de la maternelle 
dans le cadre de la restauration scolaire.

Lieu de travail : SAMOIS SUR SEINE 

Fourchette salaire brut annuel: Sur la base du SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
MAIRIE DE SAMOIS SUR SEINE

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Agent de services polyvalent en milieu rural

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Temps complet, 35h

Principales missions: 
Entretien des massifs de fleurs et des espaces verts
Entretien de la voirie 
Entretien des bâtiments communaux
Nettoyage des rues en cas d’intempéries et festivités (monter barnums, 
installations du matériel) tâche occasionnelle

Lieu de travail : RECLOSES

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

CDG 77
MAIRIE DE RECLOSES

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Un(e) surveillant de travaux bâtiment

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
* Pré-chiffrer, participer à la définition des besoins, assurer le suivi et contrôler les 
projets et les programmes des travaux dans des domaines variés (bâtiments, VRD, 
espaces verts, transports, environnement, signalisation, etc.
* Veiller à la mise en place et au bon déroulement des projets portés par la communauté 
d'agglomération du Pays de Fontainebleau, en contrôler l'exécution, l'avancement et la 
réception.
* Assurer la maintenance du patrimoine (conformités électriques, sécurité, accessibilité, 
ascenseurs...) en collaboration avec les responsables des équipements.
* Gérer et suivre les contrats et les commandes confiés à des prestataires.
* Représenter l'agglomération comme appui technique et rédiger des recommandations 
et/ou des réponses aux réclamations.
* Veiller au respect des réglementations externes et internes notamment dans les 
domaines VRD et bâtiment..

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
CA DU PAYS DE FONTAINEBLEAU

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Un(e) Chargé(e) d’instruction en eau potable et assainissement

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Instruire les dossiers de demandes d'urbanisme sur les volets eau potable, 
assainissement, eaux pluviales et rédiger les avis correspondants
Renseigner les usagers sur les procédures techniques et administratives dans le respect 
des règlements eau potable, assainissement et des cahiers de prescriptions et le cas 
échéant oriente et conseille les usagers vers l'interlocuteur ou le service compétent
Fournir des recommandations et des prescriptions techniques aux pétitionnaires, les 
architectes, les constructeurs, les aménageurs, les mairies
Consulter et prendre en compte les recommandations des autres services et des 
exigences complémentaires sur les rejets non domestiques, l'assainissement non collectif 
et les périmètres de protection des ressources en eau
Contrôler la conformité des raccordements et des branchements neufs aux réseaux 
humides lorsque nécessaire, accompagné au besoin d'un délégataire ou d'un technicien
Gérer les relations avec les délégataires, les services urbanisme des communes et de 
l'intercommunalité
Préparer et transmettre les éléments de facturation au service finances et participe au 
processus de recouvrement de la participation à l'assainissement collectif 

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Acheteur(euse)

Contrat : Emploi permanent - création d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Conseiller et assister les prescripteurs dans l'évaluation et la définition du 
juste besoin
Participer à l'élaboration de stratégies d'achat, sur certains segments d'achats 
identifiés
Contribuer à l'efficience des marchés publics
Mesurer la performance achat sur le plan économique, qualitatif et 
environnemental
Créer une veille de la fonction achat, d'outils de suivi de l'activité et d'outils 
méthodologiques (guide du sourcing, guide de la négociation).
Participer à la mutualisation des achats à l'échelle communautaire (état des 
lieux, créations d'outils, recensement des besoins sur l'agglomération, 
propositions, constitution de groupements de commandes, etc.). 

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 2000€ à 2500€ / mois sur 12 mois

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Gestionnaire des ressources humaines

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi 

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Carrières et paie
Formation
Recrutement

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
CA DU PAYS DE FONTAINEBLEAU

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Gestionnaire de la commande publique

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Étudier les besoins, participer à la définition de la stratégie achat (sourcing, 
benchmark), planifier et choisir le montage juridique adapté.
Gérer la procédure de passation des marchés : rédaction et contrôle de tous les actes 
de procédure (pièces de marchés, rapport, courriers...), gestion complète sur les 
logiciels métiers et plateforme de dématérialisation, accompagnement des services 
(analyse, négociation...), etc. 
Gérer la phase post notification des marchés : pré contentieux, exécution juridique 
(sous-traitance, avenants, nantissement...), archives, tableaux de bord, etc.
Participer aux projets du service (politique de l'achat publique, mutualisation avec les 
communes membres...).

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Un(e) Chargé (e) d’exploitation en eau potable et assainissement

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi 

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Organisation et mise en œuvre, en lien avec la responsable du service, de la politique relative 
aux compétences eau potable et assainissement.
Gestion et suivi des contrats de délégation des services publics eau et assainissement, 
participation aux comités techniques.
Suivi des études et des procédures en cours (schéma directeur d'assainissement, étude de 
ruissellement, règlement de service, étude de gouvernance ...).
Gestion et suivi de l'exploitation des infrastructures de collecte, de transport, de distribution 
et/ou de traitement de l'eau potable à l'échelle du territoire (état des lieux des 
infrastructures, diagnostic...).
Coordination de projets, en lien avec les services de la CAPF et ses communes membres, ainsi 
qu'avec les partenaires et prestataires extérieurs (services de l'État, services du Département 
de Seine-et-Marne, partenaires institutionnels, bureaux d'étude, entreprises, délégataires...).
Suivi du règlement du service d'assainissement pour le territoire.
Participation à la définition du programme de renouvellement des équipements.
Instruction des demandes d'urbanisme et des demandes de raccordement des usagers 
(assainissement non collectif, collectif, AND..)

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
CA DU PAYS DE FONTAINEBLEAU

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Agent d’entretien

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Accueillir, renseigner et orienter les usagers
Exécuter le plan d'entretien des locaux de la piscine* Informer la hiérarchie et 
le chef de bassin de tout dysfonctionnement ;
Faire respecter le règlement intérieur et les consignes de sécurité ;
Participer à la mise en œuvre du Plan d'Organisation de la surveillance et des 
Secours (POSS) de la piscine
Possibilité d'assurer ponctuellement un service similaire dans les autres 
locaux de la collectivité

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
CA DU PAYS DE FONTAINEBLEAU

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Maitre-nageur sauveteur

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi 

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Sous l'autorité du chef de bassin, le(la) maitre-nageur sauveteur sera 
chargé(e) des missions suivantes :
Enseigner la natation.
Assurer l'encadrement et l'enseignement des activités de la piscine.
Assurer la surveillance des différents publics.
Assurer l'ouverture de l'établissement dans les conditions conformes à la 
règlementation.
Appliquer et faire appliquer les différentes règlementations s'appliquant à la 
piscine.

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Chargé(e) de mission mutualisation

Contrat : Emploi permanent - création d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Il(elle) sera ainsi chargé(e) des missions suivantes :
Piloter et animer les instances de travail et de réflexion sur la mutualisation 
avec les agents et les élu(e)s ;
Étudier la faisabilité juridique, technique, financière et humaine des différents 
projets ;
Faire émerger les besoins à moyen terme de l'agglomération et de ses 
communes membres en matière de mutualisation/coopération ;
Mettre en œuvre et assurer le suivi des projets de mutualisation identifiés ;
Élaborer des rapports, notes, schémas, supports de présentation, etc.

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: Rémunération statutaire + RIFSEEP + CNAS

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Chargé(e) de mission développement économique

Contrat : Emploi permanent - création d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Elaborer, suivre et évaluer la stratégie communautaire d'immobilier 
d'entreprises et du foncier économique.
Veiller sur le marché, ses acteurs, l'offre et la demande (gestion d'une base de 
données de l'offre immobilière et foncière, recommandations en matière de 
positionnement d'offres, veille et participation au réseau immobilier local, 
bilans).
Piloter les opérations et les projets communautaires relatifs aux ZAE et à 
l'immobilier d'entreprises (conduite des projets, réalisation des études 
économiques, stratégie de commercialisation, suivi d'exploitation).
Promouvoir l'offre immobilière et foncière du territoire (mise en place 
d'actions de promotion, élaboration de supports, organisation et participation 
à des événements).
Accompagner les entreprises dans leur recherche immobilière et foncière 
(définition des besoins, conseil, interface avec les services et les partenaires).

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
CA DU PAYS DE FONTAINEBLEAU

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

CDG 77
CA DU PAYS DE FONTAINEBLEAU

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Un(e) surveillant de travaux bâtiment

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
* Pré-chiffrer, participer à la définition des besoins, assurer le suivi et 
contrôler les projets et les programmes des travaux dans des domaines variés 
(bâtiments, VRD, espaces verts, transports, environnement, signalisation, etc.
* Veiller à la mise en place et au bon déroulement des projets portés par la 
communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau, en contrôler 
l'exécution, l'avancement et la réception.
* Assurer la maintenance du patrimoine (conformités électriques, sécurité, 
accessibilité, ascenseurs...) en collaboration avec les responsables des 
équipements.
* Gérer et suivre les contrats et les commandes confiés à des prestataires.
* Représenter l'agglomération comme appui technique et rédiger des 
recommandations et/ou des réponses aux réclamations.
* Veiller au respect des réglementations externes et internes notamment 
dans les domaines VRD et bâtiment..

Lieu de travail : CA du Pays de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire

Pour postuler à ces offres, 
Envoyez votre candidature à :  

drh@cdg77.fr
emploi@cdg77.fr

mailto:drh@cdg77.fr
mailto:emploi@cdg77.fr
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Directeur d'accueil collectif de mineurs

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 

Vos missions principales seront notamment de traduire en terme 
d'organisation les intentions éducatives et pédagogiques de l'organisateur 
dans le respect de la réglementation des accueils collectifs de mineurs. Vous 
organiserez et coordonnerez la mise en place des activités qui découlent du 
projet pédagogique et vous encadrerez l'équipe d'animation dans le respect 
de la réglementation en la mobilisant autour de ce projet.
Vous assurerez la gestion pédagogique des équipes d'animation avec pour 
objectif une plus grande cohérence des pratiques et des projets entre tous les 
sites périscolaires et extrascolaires notamment dans le cadre du plan mercredi 
et de l'accueil des enfants porteurs de handicap.

Lieu de travail : Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: Rémunération statutaire, régime indemnitaire, 
sport santé, parking et CNAS.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Conseillère en économie sociale et familiale

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Sous l'autorité de la responsable du pôle solidarité du CCAS, vous assurerez 
l'accueil et l'accompagnement des publics en difficulté, en lien avec les 
services du CCAS et les partenaires de l'action sociale.

Lieu de travail : FONTAINEBLEAU CCAS

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
VILLE DE FONTAINEBLEAU

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Administrateur

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Gestion financière de la régie de recettes et d'avances,
- Gestion de la partie administrative et financière des spectacles,
- Gestion des tableaux de bord financier et d'activité de la billetterie et de 
l'établissement des budgets prévisionnels et de la réalisation du budget 
alloué,
- Gestion des contrats, élaboration des dossiers de subventions (élaboration 
et suivi),
- Recherche de financements,
- Supervision de la billetterie et management d'un agent,
- Gestion des vacataires, gestion du personnel du bar,
- Gestion logistique de la structure et gestion du bar,
- Gestion des caterings, accueils des artistes,
- Contribuer à la communication et aux relations publics,

Lieu de travail : FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Directeur général de collectivité ou d'établissement 
public

Contrat : Emploi permanent - vacance d'emploi

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Collaborateur direct du maire, vous contribuerez à la définition et à la mise en 
œuvre des décisions stratégiques. 
Attentif aux évolutions de l'environnement des collectivités territoriales, vous 
proposez des choix stratégiques pour la collectivité.
Vous organisez et pilotez les services afin d'assurer le bon fonctionnement de 
la collectivité et la mise en œuvre des projets. 

Lieu de travail : Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: Rémunération statutaire selon profil et 
expérience + NBI + Prime annuelle

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

CDG 77
VILLE DE FONTAINEBLEAU

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: jardinier

Contrat : Emploi permanent

Durée hebdomadaire: Complet, 1607h / an

Principales missions: 
Assurer l’entretien général des espaces verts de la collectivité : travaux de tonte, de 
taille, travail du sol,
Participer à l'élaboration du plan de fleurissement selon les thèmes et d'après des plans,
Utiliser les méthodes alternatives aux produits phytosanitaires,
Proposer l’aménagement de nouveaux espaces verts (petits travaux de terrassements, 
maçonnerie, de plantations nouvelles...) et à l'aménagement des décors végétaux 
d'intérieur et d'extérieur,
Participer aux travaux des autres secteurs de la régie, de la production florale ou de 
l'arrosage automatique,
Réaliser l’entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis à disposition,
Missions diverses : participation à des opérations spécifiques, renfort d’autres services,
Gestion du public au cimetière : accueil, échange avec les familles, garant de l’application 
du règlement intérieur, surveillance lors des interventions des pompes funèbres, 

Lieu de travail : FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel: Rémunération statutaire, régime indemnitaire, sport 
santé, parking et CNAS.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, Diplôme, Permis 
B

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: agents polyvalents médiathèque

Contrat : Emploi permanent

Durée hebdomadaire: Complet, 38h45 / semaine

Principales missions: 
Connaissances bibliothéconomiques, des techniques d’analyse de livres, d’indexation et 
de catalogage
Connaissances de la classification Dewey, de la liste d’autorité RAMEAU et des critères de 
désherbage
Techniques de bulletinage et dépouillement
Connaissances de la production éditoriale et des différents outils de communication
Connaissances de l’environnement culturel et institutionnel
Maitrise des outils informatiques (SIGB, Pack office, Internet)
Savoir mettre en œuvre un programme d’animations et gérer l’accueil des groupes

Lieu de travail : Fontainebleau
Travail du mardi au samedi (un samedi sur deux)
Une fermeture hebdomadaire à 19h15
Travail occasionnel en soirée
Sept dimanches travaillés par an

Fourchette salaire brut annuel: Rémunération statutaire, régime indemnitaire, sport 
santé et parking.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, Diplôme

CDG 77
VILLE DE FONTAINEBLEAU

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: Agents de Surveillance de la Voie Publique 

Contrat : Emploi permanent

Durée hebdomadaire: Complet, 38h45 / semaine

Principales missions: 
la mise en application des arrêtés de police du Maire et des objectifs de travail fixés 
par la Municipalité, notamment en matière de salubrité publique. Vous assurerez 
une relation de proximité avec la population, veillerez au respect de la 
réglementation relative à l'arrêt et au stationnement, constaterez les infractions au 
code de la santé publique (propreté des voies publiques), participerez à des missions 
de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des écoles et lieux 
publics

Lieu de travail : FONTAINEBLEAU
Planning du mardi au samedi
Horaires semaine : 7h30-17h00 Horaire du  samedi : 9h30-19H15

Fourchette salaire brut annuel: Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime 
annuelle, CNAS, association du personnel, sport-santé, parking

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, Diplôme, 
Permis B

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: gestionnaire de l’occupation du domaine public 

Contrat : Emploi permanent

Durée hebdomadaire: Complet, 38h45 / semaine

Principales missions: 
Contrôle des travaux concessionnaires, échafaudages, palissades, bennes, occupations 
diverses (poteaux d’alimentation pour travaux, bureaux de vente, etc.). Etat des lieux avant 
travaux, fiche de suivi-visite de chantier, contrôle du respect des autorisations au regard de 
l’autorisation délivrée, vérification des délais, régularisation des situations non déclarées.
Contrôle et gestion fiscale des terrasses et étalages. Respect des arrêtés, régularisation des 
ODP non déclarées/autorisées, actualisation de la base de données à partir des autorisations 
de constat de terrains, gestion des réclamation, relation avec les commerçants, préparation 
de la mise en recouvrement, relation avec la perception et le service finances. 
Gestion du contrôle des bornes incendie et des réparations, relation avec l’organisme de 
contrôle et gestion du suivi sur REMOCRA. 
Contrôle des aires de jeux et définition du besoin en matière de réparations et créations. Suivi 
des entreprises en charge de la remise en état ainsi que du bureau de contrôle annuel des 
aires de jeux.  Relation permanente avec l’agent en charge du contrôle.
Faire respecter le règlement de voirie.
Rendu administratif
Terrain

Lieu de travail : Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, Permis B

CDG 77
VILLE DE FONTAINEBLEAU

Retourner au sommaire
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: agent technique pour son service propreté (3 mois)

Contrat : CDD

Durée hebdomadaire:

Principales missions: 
Surveillance du domaine public, entretien et propreté
Ilotage, piquetage, collecte des poubelles et éventuels encombrants
Désherbage manuel et mécanique
Assurer l’utilisation et l’entretien du matériel 
Connaître et appliquer les règles de sécurité au travail
Rendre compte de son activité et signaler à son responsable les anomalies 
constatées
Utiliser les engins en fonction des différents permis et CACES en possession.
Astreintes hivernales (selon les conditions météorologiques)
Polyvalence auprès des services espaces publics et des autres services

Lieu de travail : FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel: Rémunération statutaire, régime indemnitaire, 
poste à 100%, sport santé, parking.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme, Permis B et poids lourd (fortement recommandé), CACES appréciés

Collectivités territoriales N° stand : 30

Intitulé du poste H/F: agent technique pour son service propreté (2 mois)

Contrat : CDD

Durée hebdomadaire:

Principales missions: 
Surveillance du domaine public, entretien et propreté
Ilotage, piquetage, collecte des poubelles et éventuels encombrants
Désherbage manuel et mécanique
Assurer l’utilisation et l’entretien du matériel 
Utiliser les engins en fonction des différents permis et CACES en possession.
Polyvalence auprès des services espaces publics et des autres services

Lieu de travail : Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

CDG 77
VILLE DE FONTAINEBLEAU

Retourner au sommaire



37

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Santé N° stand : 32

Intitulé du poste H/F: I.D.E de nuit

Contrat : CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Le C.H Sud 77 recrute des infirmier.es pour des postes de nuit dans différents 
services. 
Accès à un CDI ou au statut de fonctionnaire dès l’embauche !
Le C.H Sud 77 dispose de 3 sites : Fontainebleau, Nemours et Montereau-
Fault-Yonne.
Il propose de nombreuses activités médicales.

Lieu de travail : FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme

CENTRE HOSPITALIER SUD 77

Retourner au sommaire



CENTURY 21

38

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Activités immobilières N° stand : 19

Intitulé du poste H/F: Conseiller en transaction F/H

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: - Prospecter 
- Découvrir vos clients et leurs attentes
- Faire visiter les biens
- Assurer la négociation jusqu'à la vente
- Accompagner et suivre vos clients dans leur projet de vie

Lieu de travail: Montereau / Melun / Fontainebleau / Brie

Fourchette salaire brut annuel: 22 000,00 à 60 000,00 / an

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Activité immobilières N° stand : 19

Intitulé du poste H/F: Conseiller en développement F/H

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vos missions (si vous l'acceptez) :
- Établir des fichiers de prospects
- Mettre en place les outils de marketing direct
- Gérer les contacts prospects
- Vendre les services de gestion
- Mise en place administrative des mandats de gestion (rédaction-signature)
- Tenir un tableau de bord

Lieu de travail: Montereau / Melun / Fontainebleau / Brie

Fourchette salaire brut annuel: 22 000,00€ à 40 000,00€ par an

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire



CENTURY 21
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Activités immobilières N° stand : 19

Intitulé du poste H/F: Gestionnaire de l'immobilier

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: -Accompagner dans la gestion du patrimoine
Prendre connaissance des attentes des propriétaires et des locataires.
Proposer les bons biens aux bons locataires.
Analyser les dossiers des propriétaires et des locataires.
Décharger les propriétaires des problématiques liées à la gestion d'une 
copropriété

Lieu de travail: Montereau / Melun / Fontainebleau / Brie

Fourchette salaire brut annuel: 26 000,00€ à 35 000,00€ par an
Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire

Pour postuler à ces offres, 
Envoyez votre candidature à : 

recrutement@martinot-immobilier.fr

mailto:recrutement@martinot-immobilier.fr


CIRFA DE MELUN

40

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Retourner au sommaire

Défense / sécurité N° stand : 41

Armée de l’Air

Défense / sécurité N° stand : 43

Armée de Terre

Défense / sécurité N° stand : 42

Marine Nationale



C-L’IMMO

41

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Activités immobilières N° stand : 61

Intitulé du poste H/F: Conseiller en immo

Contrat: VDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Gérer un secteur défini 

Analyser et comprendre les besoins des clients (acquéreurs comme vendeurs) 
et leur proposer une solution adaptée pour vendre rapidement des biens qui 
correspondent à leurs recherches

Rendre compte de son activité

Lieu de travail: Fontainebleau et alentours

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire



CLINIQUE DU PAYS DE SEINE
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Santé N° stand : 71

Intitulé du poste H/F: Infirmier diplômé d'Etat - H/F

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Au sein de l’équipe soignante, vous assurerez la 
continuité de la prise en charge des patients de notre établissement. Toujours 
à l’écoute, vous serez au centre de la relation de confiance à établir avec le 
patient tout au long son parcours de soins.

Lieu de travail: Bois le Roi

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Autres éléments: Pass vaccinal, adhésion à l'ordre des infirmiers et le N° ADELI

Santé N° stand : 71

Intitulé du poste H/F: Aide-soignant diplômé d'Etat H/F

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous prendrez part au projet thérapeutique des patients 
et réaliserez certains actes de soins indispensables à leur rétablissement.

Lieu de travail: Bois le Roi

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Autres éléments: Pass vaccinal

Retourner au sommaire



CLINIQUE DU PAYS DE SEINE
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Santé N° stand : 71

Intitulé du poste H/F: Responsable technique H/F

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: En tant que responsable technique H/F de notre clinique 
Inicea, vous serez le garant du bon fonctionnement du bâtiment et de ses 
équipements, de leur sécurisation, de leur maintenance préventive et 
curative.

Lieu de travail: Bois le Roi

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Autres éléments: Pass vaccinal

Santé N° stand : 71

Intitulé du poste H/F: Psychiatre / Pédopsychiatre H/F

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Dans votre clinique Inicea, vous assurerez le suivi des 
patients, la continuité de leurs parcours de soins. Avec nos équipes 
pluridisciplinaires, vous participerez à l’élaboration et la mise en œuvre du 
projet de santé de l’établissement.

Lieu de travail: Bois le Roi

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Autres éléments: Pass vaccinal

Retourner au sommaire



CLINIQUE DU PAYS DE SEINE
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Santé N° stand : 71

Intitulé du poste H/F: Psychologue H/F

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous prendrez en charge les patients individuellement 
ou en groupe, selon les problématiques identifiées. Vous aurez à 
diagnostiquer les troubles psychiques des patients, à réaliser des bilans 
complets pour participer à la formalisation de projets thérapeutiques 
personnalisés.

Lieu de travail: Bois le Roi

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Autres éléments: Pass vaccinal

Retourner au sommaire



COMMUNE D’AVON
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 31

Intitulé du poste H/F: Animateur périscolaire

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Encadrer des groupes d’enfants sur les temps 
périscolaires : avant l’école et/ou le midi et/ou après l’école et/ou le mercredi
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants ; respecter  leurs 
besoins
Proposer et animer des activités adaptées selon leur âge

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: 20000-22000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Collectivités territoriales N° stand : 31

Intitulé du poste H/F: Agent d'entretien

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: - Assurer le nettoyage des locaux municipaux (écoles, 
salles municipales…), la fréquence des missions d’entretien étant définie selon 
chaque site
- Utiliser les produits d’entretien selon les recommandations données 
(dosage, dilution…)
- Gérer le stock des produits d’entretien sur site

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: 20000-22000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire



COMMUNE D’AVON
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 31

Intitulé du poste H/F: Aide à domicile

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Accompagnement et aide aux personnes dans la vie 
quotidienne

Aide à l’aménagement et à l’entretien du cadre de vie – entretien, repassage, 
aide au repas, lever, coucher, entretien du linge … 

Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: 20000-22000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Collectivités territoriales N° stand : 31

Intitulé du poste H/F: Livreur de repas à domicile

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Maintenance et entretien des véhicules du service et des 
armoires frigorifiques de stockage 
Préparation et organisation de la livraison
Garantir la qualité du service, l’hygiène et prévenir la perte d’autonomie
Diagnostic des situations d’urgence

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: 20000-22000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire



COMMUNE D’AVON
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 31

Intitulé du poste H/F: Agent de restauration scolaire

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Réceptionner et contrôler les livraisons de repas 
(fonctionnement en liaison froide)
Préparer les dentées alimentaires (laver les fruits, découpe du fromage,...)
Remettre les plats en température
Procéder aux différents points de contrôle (plats témoins…)
Mettre en place et entretenir les locaux

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: 20500-22000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Collectivités territoriales N° stand : 31

Intitulé du poste H/F: Directeur périscolaire

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Recruter et encadrer l’équipe d’animation du site 
Elaborer le projet pédagogique du site
Coordonner les projets d’animation ; participer aux projets organisés sur la 
ville
Garantir le respect des procédures
Veiller à la sécurité du site
Missions administratives

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: 24000-26000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire



COMMUNE D’AVON
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 31

Intitulé du poste H/F: Educateur sportif

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Développer des projets sportifs dans les écoles et dans 
les services municipaux
Contribuer à la mise en place de dispositif de sport santé
Piloter ou participer à l’organisation de manifestations sportives (fête du 
sport, balades familles…)
Communiquer sur les projets développés sur la ville

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: 22000-25000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire

Pour postuler à ces offres, 
Envoyez votre candidature à :  
aide.domicile@avon77.com

sandrine.bonhomme@avon77.com

mailto:aide.domicile@avon77.com
mailto:sandrine.bonhomme@avon77.com


CONSEIL DEPARTEMENTAL 77
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 79

Intitulé du poste H/F: Gestionnaire carrière et paie

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Au sein d'une équipe de 10 personnes, dont 7 
gestionnaires :

- Vous préparez et rédigez les actes de gestion relatifs à la carrière du 
personnel ; de l’arrivée au départ (retraite, fin de contrat, mutation, etc.).

- Vous saisissez les éléments du dossier agent dans le logiciel ASTRE.

Lieu de travail: Melun

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme

Collectivités territoriales N° stand : 79

Intitulé du poste H/F: RESPONSABLE MAINTENANCE BÂTIMENTS

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Au sein du service entretien des collèges :

- Vous proposez et mettez en œuvre les programmes des travaux, veiller au 
maintien des conditions optimales pour l'utilisation des collèges ;

- Vous organisez et coordonnez les plans techniques, administratifs et 
financiers

Lieu de travail: Melun

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire



CONSEIL DEPARTEMENTAL 77
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 79

Intitulé du poste H/F: Puéricultrice

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Au sein du service PMI et Planification Familiale (PMIPF), 
la puéricultrice territoriale participe au développement et à l'éveil des 
enfants. Elle assure la protection et la promotion de la santé de l'enfant et de 
sa famille. Elle conseille et accompagne les parents des enfants de 0 à 6 ans.

Lieu de travail: Vaux le Pénil

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Collectivités territoriales N° stand : 79

Intitulé du poste H/F: Juriste

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Au sein d'une équipe de 6 personnes, en tant que Juriste 
Etudes et Contentieux, vous apportez une assistance juridique aux élus et aux 
services pour élaborer et mettre en œuvre les politiques publiques du 
Département. Vous prévenez le risque et traitez les situations litigieuses.

Lieu de travail: Melun

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme

Retourner au sommaire



CONSEIL DEPARTEMENTAL 77
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Collectivités territoriales N° stand : 79

Intitulé du poste H/F: Référent Aide Sociale à l'Enfance

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Accompagner les enfants en lien avec la famille, les 
familles d'accueil et/ou les établissements d'accueil,
Soutenir les parents dans leur fonction de parentalité,
Préparer les adolescents et les jeunes adultes à leur autonomie,
Elaborer et garantir les projets individuels et familiaux des enfants dont il a la 
référence et le formaliser dans le Projet Pour l'Enfant dans le respect des 
circuits,
Rédiger les rapports nécessaires aux autorités administratives et judiciaires 
dans le respect des délais impartis,
Réaliser, avec un autre professionnel de la MDS, les évaluations de protection 
de l'enfance suite à une information préoccupante,
Effectuer les enquêtes en vue d'agrément des assistants familiaux,
Accueillir et suivre les enfants confiés en vue d'adoption,
Contribuer au partenariat local et aux réseaux

Lieu de travail: Nemours

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire



COS CRPF 
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: formateur inclu’pro

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Animer des parcours d’insertion pour des personnes en 
situation de handicap (groupes de 8 à 12 personnes) avec l’appui d’une équipe 
pluridisciplinaire
Evaluer les besoins et les potentiels des bénéficiaires
Mettre en œuvre des séquences de travail autour de l’élaboration de projet 
professionnel,

Lieu de travail: Melun

Fourchette salaire brut annuel: entre 2 736 et 2861€ brut mensuel

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: Chargé de recrutement et développement RH

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: recrutement, intégration, gestion des compétences et 
développement RH, 

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: entre 30.000 et 35.000 euros brut sur l’année 
selon expérience professionnelle et la CCN 51, autres avantages

Quel(s) élément(s) de candidature attendus : CV, lettre de motivation

Autres éléments : Pass vaccinal

Retourner au sommaire



COS CRPF 
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: SECRETAIRE 

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Gérer et instruire les dossiers administratifs des bénéficiaires accueillis ; 
Assurer un rôle d’information et de liaison sur toutes les questions relatives 
aux actions de formation 

Lieu de travail: Torcy

Fourchette salaire brut annuel: selon la convention collective applicable 
(CCN51) et comprise entre 1885€ et 1979€ euros en fonction de l’expérience 
professionnelle 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
diplôme

Autres éléments : Pass vaccinal

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: MAITRE-NAGEUR

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
- Organiser des activités d’apprentissage, de maintien et/ou de remise en 
forme ; 
- Répondre aux attentes des publics en instaurant un programme individuel 
personnalisé ; 
- Suivre et tracer les activités mises en place ; 
- Contribuer à la remotivation, la valorisation de la personne, la recherche de 
bien-être ; 
- Participer ou organiser des évènements manifestations internes ou en 
partenariats avec d’autres établissements ; 
- Procéder quotidiennement aux contrôles et analyse de l’eau. 

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN 

Fourchette salaire brut annuel: en fonction de la convention collective et 
comprise entre 2003 à 2091 euros brut en fonction de l’expérience 
professionnelle. 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus : CV, lettre de motivation, 
diplôme
Autres éléments : Pass vaccinal

Retourner au sommaire



COS CRPF 
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: CONTROLEUR DE GESTION

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Participer à l’élaboration des budgets, des tableaux de 
bord et indicateurs d’aide au pilotage et à l’amélioration de la performance 
(financier et RH)
Elaborer des études de coûts et réaliser des bilans financiers
Participer aux différents suivis budgétaires et rédactions de procédures.
Participer à l’élaboration des rapports financiers.
Assister la responsable comptable dans ses missions courantes ou 
ponctuelles.

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: selon l’expérience professionnelle et la CCN51 
à partir de 33 K€ annuel.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
diplôme

Autres éléments : Pass vaccinal

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: FORMATEUR NUMERIQUE

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: accompagner et former les professionnels de 
l’établissement dans l’adaptation ou la conception des ressources 
pédagogiques dans le cadre de de tout type de parcours en formation ouverte 
et à distance.
Administrer, maintenir et faire évoluer la plateforme d’apprentissage en ligne 
(moodle).
Coordonner l’activité et s‘assurer de la qualité de la prestation de formateurs 
sur les filières informatique et web

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: selon l’expérience professionnelle et la CCN51 
sera comprise entre 2810 et 2939€

Quel(s) élément(s) de candidature attendus : CV, lettre de motivation, 
diplôme

Autres éléments : Pass vaccinal

Retourner au sommaire



COS CRPF 

55

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Assurer un accompagnement individuel du bénéficiaire ;
Définir avec lui les solutions répondant aux problèmes repérés et construire 
ensemble son parcours d’insertion ;
Animer des ateliers collectifs (techniques de recherche d’emploi et de stage, 
simulations d’entretiens, méthodes de recherche d’informations…) et effectuer des 
revues de presse (collecte des offres d’emploi notamment) ;
Assurer la traçabilité des parcours en remplissant les documents de suivi (dossier 
individuel, synthèse de fin d’accompagnement, suivi pédagogique…) ;
Accompagner le bénéficiaire sur son poste de travail, en lien avec son employeur et 
son environnement professionnel si nécessaire, afin d’aider à sécuriser son parcours 
professionnel ;
Accompagner les personnes dans la recherche d’application en entreprise à assurer 
le suivi et l’évaluation.

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: 2.613 à 2.732 euros brut selon l’expérience 
professionnelle et la CCN 51.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, diplôme

Autres éléments : Pass vaccinal

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: FORMATEUR PÔLE PROJET SPECIALISE

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Prendre en charge pendant 4 semaines un groupe de personnes reconnues 
travailleur handicap pour une évaluation globale suivie d’un travail de remobilisation 
et définir un plan d’action adapté à la situation de la personne et à ses besoins ; 
proposer une suite de parcours cohérente. (pôle de diagnostic spécialisé) ; 
Accompagner les personnes en situation de handicap psychique dans l’élaboration et 
la validation d’un projet de reconversion professionnelle (pôle projet spécialisé) ; 
Evaluer la progression des stagiaires (compétences professionnelles, acquisitions, 
comportement…) ; 
Rédiger une synthèse de chaque parcours à l’issue des échanges avec l’équipe 
pluridisciplinaire. 

Lieu de travail: TORCY

Fourchette salaire brut annuel: selon la convention collective applicable et en 
fonction de l’expérience professionnelle et comprise entre 2.810 et 2.939 euros 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus : CV, lettre de motivation, diplôme

Autres éléments : Pass vaccinal

Retourner au sommaire



COS CRPF 
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: FORMATEUR FLE

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Animer des séquences sur les thématiques suivantes : remise à 
niveau en français, mathématiques, raisonnement logique, méthodologie, 
Technologies de l'information et de la
communication (…);
Elaborer et animer des séquences d’apprentissage (en individuel et en groupe) et de 
développement personnel (prise de confiance en soi, gestion du stress, expression 
orale …);
Organiser des séances de discussion ;
Animer une séquence de travail de groupe ;
Mener un entretien individuel (investigation / évaluation / conseil / soutien);
Concevoir et/ou rechercher des ressources pédagogiques pour individualiser les 
parcours ;
Travailler en équipe pluridisciplinaire.

Lieu de travail: TORCY

Fourchette salaire brut annuel: en fonction de la convention collective et comprise 
entre 2810 et 2939 euros en fonction de l’expérience professionnelle et du diplôme 
(BAC+2)

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, diplôme

Autres éléments : Pass vaccinal

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: Infirmier Diplômé d’état

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Prise en charge de personnes insuffisantes respiratoires (trachéotomisées et 
ventilées) ;
Réaliser les soins (pansements, alimentation entérale…) ;
Assurer la gestion des traitements ;
Assurer le suivi de la visite du médecin (…)

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE DE LA 
VALLEE DU LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: en fonction de la convention collective et de 
votre expérience professionnelle + versement indemnité LAFORCADE et 
SEGUR 2.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus : CV, lettre de motivation, 
diplôme

Retourner au sommaire



COS CRPF 
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: AIDE-SOIGNANT (H/F) 

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Vous serez chargé de prendre soin des résidents pour les accompagner dans 
leur vie quotidienne (toilette, repas, participation aux activités…). 

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE DE LA 
VALLEE DU LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: selon expérience et basée sur la Convention 
collective FEHAP 51 + versement indemnité LAFORCADE et SEGUR 2. 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?:CV, lettre de motivation 
Diplôme, permis B, 

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: AGENT DE SOINS (H/F)

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Aide à la toilette, à l’habillage et au déshabillage ;
- Aide au repas ;
- Participation aux activités avec les résidents en lien avec l’animateur et 
l’éducatrice
spécialisée ;
- Assurer la traçabilité des actes effectués.

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE DE LA 
VALLEE DU LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: Rémunération brute mensuelle selon 
expérience et basée sur la Convention collective FEHAP 51, autres avantages

Quel(s) élément(s) de candidature attendus : CV, lettre de motivation

Retourner au sommaire



COS CRPF 
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: INFIRMIER ETUDIANT (H/F)

AIDE-SOIGNANT ETUDIANT (H/F)

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein/Temps partiel

Principales missions: 
Soins d’hygiène et de confort
Surveillance et aide à l’alimentation et l’hydratation
Soins préventifs
Installation des résidents
Prise en charge de personnes insuffisantes respiratoires (trachéotomisées et 
ventilées)

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: en fonction de la convention collective FEHAP 
(CCN51) selon votre qualification + versement indemnité LAFORCADE

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, lettre de motivation

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F: FORMATEUR DWWM

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: préparer et animer la formation auprès d'un groupe de 
stagiaires ;
concevoir des séquences et supports pédagogiques ;
évaluer et suivre la progression pédagogique des stagiaires en centre et à 
distance (tutorat synchrone et asynchrone) dans le respect des procédures du 
centre ;
assurer la montée en compétences des stagiaires sur les différents attendus 
du titre ou de l’accès à l’emploi.

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: en fonction de la convention collective et 
comprise entre 2.810 et 2.939 euros en fonction de l’expérience 
professionnelle, autres avantages

Quel(s) élément(s) de candidature attendus : CV, lettre de motivation

Retourner au sommaire



COS CRPF 

59

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 55

Intitulé du poste H/F : PSYCHOLOGUE

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: 
réaliser des entretiens psychologiques avec des publics fragilisés, notamment 
sur le plan psychique, afin de les accompagner dans leurs projets 
professionnels (parcours de bilans, d'orientation, et de formation).
Animer des actions collectives dans un objectif de remobilisation.

Lieu de travail: NANTEAU-SUR-LUNAIN

Fourchette salaire brut annuel: selon la convention collective applicable CCN 
51 et de l’expérience professionnelle est comprise entre 1.328 euros à 1.503 
euros brut

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, lettre de motivation

Autres éléments : Pass vaccinal

Retourner au sommaire



CPME 77
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 66

Intitulé du poste H/F: Conseiller clientèle en agence

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous accueillez en agence ou contactez les clients et 
prospects,
Vous êtes à leur écoute pour cerner au mieux leurs besoins,
Vous répondez à leurs demandes de devis et à leurs mails,
Vous gérez et développez un portefeuille de clients

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 30250

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme

Organisations d’employeurs N° stand : 66

Intitulé du poste H/F: Caissier mi-temps

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: - Tenue de caisse au Self
- Mise en place de la salle
- Débarrassage de la vaisselle sur les tables
- Rangement en fin de service

Lieu de travail: FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel: 12084

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire



CPME 77
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 66

Intitulé du poste H/F: CONSEILLER COMMERCIAL

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous accueillez et renseignez efficacement les clients. 
Vous les conseillez et détecter leurs besoins,
Vous présentez et vendez les produits et services du magasin. Pour cela vous 
en maîtrisez tous les aspects et faites preuve de curiosité sur les nouveautés,
Vous suivez les plans d’actions

Lieu de travail: VILLIERS EN BIERE

Fourchette salaire brut annuel: 50 000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Organisations d’employeurs N° stand : 66

Intitulé du poste H/F: ASSISTANT BACK OFFICE RELATION CLIENT

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: - Répondre aux demandes des clients, Gestion de litiges, 
Traiter les réclamations des particuliers et des professionnels, Organiser et 
piloter le planning de visite clients du service itinérant, Effectuer le suivi des 
dossiers, Prospection téléphonique B to B / B to C

Lieu de travail: MORET SUR LOING

Fourchette salaire brut annuel: 22 800

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire



CPME 77
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 66

Intitulé du poste H/F: Responsable de rayon

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Tu contribues au développement des ventes de l'univers 
et à la performance du magasin en collaboration avec l'équipe de 
vendeurs.ses. Tu es le relais d'animation du Manager des Ventes.

Lieu de travail: Dammarie-les-Lys

Fourchette salaire brut annuel: 24552

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Organisations d’employeurs N° stand : 66

Intitulé du poste H/F: EDUCATEUR SPECIALISE TECHNIQUE

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: - Création de la relation et diagnostic
- Accompagnement dans l'insertion professionnelle
- Enseignement technique
- Formation
- Travail en équipe et participation au dispositif institutionnel

Lieu de travail: VOISENON

Fourchette salaire brut annuel: 19368

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire



CPME 77
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 66

Intitulé du poste H/F: Valet femme de chambre

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Appliquer les consignes figurant sur les tableaux de 
service et fiches de travail de l’établissement
Effectuer la remise en état des chambres, des sanitaires et des parties 
communes : nettoyage, changement des draps, lits, passage de l’aspirateur…
Réapprovisionner les chambres en linge, serviettes..

Lieu de travail: FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel: 25000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Organisations d’employeurs N° stand : 66

Intitulé du poste H/F: Vendeur Technique

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Tu assures la disponibilité des produits pour ton rayon et 
pour la préparation de commande, la visibilité des prix, et le rangement de 
ton périmètre.

Lieu de travail: Dammarie-les-Lys

Fourchette salaire brut annuel: 20280

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire



DOMICILE CLEAN

64

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Services à la personne au domicile N° stand : 68

Intitulé du poste H/F: Aide ménagère chez des particuliers

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Nous recherchons actuellement des personnes motivées 
et sérieuses pour réaliser des prestations ménagères au domicile des clients 
particuliers sur Fontainebleau et sa région (15 kms de rayon).

Lieu de travail: Fontainebleau et sa région (15 kms autour de Fontainebleau)

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Services à la personne au domicile N° stand : 68

Intitulé du poste H/F: garde d'enfant

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Nous recherchons actuellement des personnes motivées 
et sérieuses pour réaliser des prestations de garde d'enfants (enfants de plus 
de 3 ans) au domicile des clients particuliers sur Fontainebleau et sa région.

Lieu de travail: Fontainebleau et sa région (15 kms)

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire



DOMICILE CLEAN

65

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Services à la personne au domicile N° stand : 68

Intitulé du poste H/F: Aide à domicile et garde d'enfant

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Nous recherchons actuellement des personnes motivées 
et sérieuses pour réaliser des prestations de garde d'enfants (enfants de plus 
de 3 ans) et des prestations ménagères au domicile des clients particuliers sur 
Fontainebleau et sa région (15 kms de rayon).

Lieu de travail: Fontainebleau et sa région (15 kms aux alentours)

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire



ELORA

66

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Vente à domicile N° stand : 28

Intitulé du poste H/F: Conseillère de Mode à Temps choisi

Contrat: VDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: ELORA recrute des Conseillères de Mode à Domicile. 10 
postes à pourvoir sur la région.
Vous aimez le contact et la convivialité ?
Lancez-vous dans la vente à domicile en statut VDI cumulable avec un emploi 
principal ou pôle emploi.

Lieu de travail: A domicile

Fourchette salaire brut annuel: 300€/700€/1000€ en fonction de vos 
disponibilités et de vos objectifs.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Voiture obligatoire et Accès Internet nécessaire.

Retourner au sommaire



ENEDIS

67

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Production et distribution d'électricité N° stand : 64

Intitulé du poste H/F: CHARGES DE PROJETS

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: ETUDE TRAVAUX et SUIVIS TECHNIQUE ET FINANCIERS 
DES CHANTIERS .

Lieu de travail: SEINE ET MARNE

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme 

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à :  

idfe-srh-recrutement@enedis.fr

mailto:idfe-srh-recrutement@enedis.fr


EQUALIS

68

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Insertion par l’activité économique N° stand : 35

Intitulé du poste H/F: agent d'entretien

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: missions régulières dans le nettoyage des locaux 
(bureaux, parties communes, sanitaires, salles d'attentes...)

Lieu de travail: avon

Fourchette salaire brut annuel: 11.67

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Insertion par l’activité économique N° stand : 35

Intitulé du poste H/F: agent polyvalent restauration collective

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: aide restauration scolaire dans les cantines des collèges 
de Fontainebleau, avon, bois le roi, champagne sur seine, moret et vulaines

Lieu de travail: avon

Fourchette salaire brut annuel: 11.67

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire

Pour postuler à ces offres, 
Envoyez votre candidature à :  

asso.intermediaire77@equalis.org

mailto:asso.intermediaire77@equalis.org


ESPOIR

69

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 56

Intitulé du poste H/F: ASSISTANT FAMILIAL

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: L’assistant familial :

- Assure une fonction éducative de suppléance parentale auprès des enfants, 
des adolescents ou des jeunes mères avec bébé, qu’il accueille au sein de sa 
famille

- Veille à la santé du jeune selon la définition de la Charte d’Ottawa 

- Collabore avec l'équipe du placement

Lieu de travail: DOMICILE

Fourchette salaire brut annuel: 24000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire



FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE DES SYNDICATS 
D'EXPLOITANTS AGRICOLES

70

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 29

Intitulé du poste H/F: Salarié agricole

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: - Effectuer tout type de travaux agricoles : semis, apports 
d'engrais, récoltes, entretien matériel

Lieu de travail: Barcy

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Une première expérience en milieu agricole

Organisations d’employeurs N° stand : 29

Intitulé du poste H/F: Salarié agricole

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein
Principales missions: - Epandage d'engrais
- Travail du sol (labour, déchaumage, etc...)
- Récolte
- Conduite sur route (benne pendant récoltes ainsi que transport du matériel)
- Tâches diverses (entretien matériel, nettoyage, maçonnerie, soudure, 
peinture...)

Lieu de travail: La-Ferté-Gaucher

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B
Autres éléments: Connaissance sur les travaux agricoles et le matériel, notions 
en mécanique agricole

Accéder à la bourse de l’emploi

Retourner au sommaire

https://www.lagriculture-recrute.org/rechercher/offres?offer_search%5Btype%5D=CANDIDATE&offer_search%5Bquery%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Bautocomplete%5D=Fontainebleau%2C+Seine-et-Marne%2C+%C3%8Ele-de-France%2C+France+m%C3%A9tropolitaine%2C+77300%2C+France&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5BformatedAddress%5D=Fontainebleau%2C+Seine-et-Marne%2C+%C3%8Ele-de-France%2C+France+m%C3%A9tropolitaine%2C+77300%2C+France&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Bnumber%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Bstreet%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Bzipcode%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Bcity%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Bcountry%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5BcountryISO2%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Blocality%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Bdepartement%5D=&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Blatitude%5D=48.4049375&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Baddress%5D%5Blongitude%5D=2.7015872&offer_search%5BsearchAddress%5D%5Bradius%5D=20&offer_search%5BRechercher%5D=&offer_search%5BagriculturalExperienceDuration%5D=&offer_search%5BtrainingLevel%5D=&offer_search%5B_token%5D=7e0a58aa0092f613c23a683ffc.mfytTF8y1d4TRO9ZXxY03cw9VV-t-1Lfrq_Gx9mtyFw.87b-OjJbkZFKfN0yFGBG5IZ5GC_anyGIwNyzk-CbuBPhreADCFqnj0IJhA


FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT IDF EST

71

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 22

Intitulé du poste H/F: INGENIEUR TRAVAUX

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: 39h

Principales missions: gestion des travaux, management, suivi de chantier, 
relation client

Lieu de travail: 77 – secteur de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: Selon profil, Participation au transport, 
mutuelle, voiture

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme, Permis B

Retourner au sommaire

Organisations d’employeurs N° stand : 22

Intitulé du poste H/F: CONDUCTEUR DE TRAVAUX

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: 39h

Principales missions: Préparation de chantier, management des équipes, suivi 
de chantier, relations clients, Qualité, Sécurité et Environnement

Lieu de travail: 77 – secteur de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: Selon profil, Participation au transport, 
mutuelle, voiture

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme, Permis B



FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT IDF EST
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 22

Intitulé du poste H/F: POSEUR ITE

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions:
Réception et analyse des supports
Elaboration du plan de pose
Mise en place des profilés
Pose de l'isolant par procédé de fixation calé chevillé
Mise en place de l'armature et des profilés d'angles
Autocontrôle sur le traitement des points singuliers
Réalisation de l'enduit de finition

Lieu de travail: 77 – secteur de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: Selon profil + prime, Voiture de fonction

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire

Organisations d’employeurs N° stand : 22

Intitulé du poste H/F: ASSISTANT TRAVAUX

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: 39h

Principales missions: Rédaction des PPSPS , Rédaction des DOAE, DOE, 
Gestion des appels, Accueil physique, Facturation, Vérification des documents 
des sous-traitants, Contrats de sous-traitance, Classement et archivage, 
Relation avec les agences d'intérimaires pour le besoin en main d'œuvre, 
Validation des prix unitaires des achats

Lieu de travail: 77 – secteur de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: Selon profil

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B



FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT IDF EST
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Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 22

Intitulé du poste H/F: METREUR

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions:
- Rédiger des propositions chiffrées 
- Répondre aux marchés publics 
- Rédaction des CCAP, CCAG, CCTP
- Mémoire technique 
- Réalisation de plan 
- Décomposition du prix global et forfaitaire
- Frappe de devis 

Lieu de travail: 77 – secteur de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: Selon profil

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme, Permis B

Retourner au sommaire

Organisations d’employeurs N° stand : 22

Intitulé du poste H/F: CONDUCTEUR DE TRAVAUX

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: 39h

Principales missions: - Rédaction des DOAE, DOE, PPSPS,
- Gestion de l'approvisionnement des chantiers
- Gestion des sous-traitants
- Suivi de l'avancement des travaux
- Réception de chantier
- Levé des réserves
- Rédaction de courrier en cas de contestation

Lieu de travail: Principalement 25/30 Km autour d'Avon

Fourchette salaire brut annuel: Selon profil

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B
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Organisations d’employeurs N° stand : 22

Intitulé du poste H/F: Plusieurs centaines de postes à pourvoir sur tout le 
département

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Maçon / Couvreur / Electricien / Menuisier / Plaquiste / 
Plombier / Chauffagiste / Métallier Serrurier / Peintre / Carreleur / 
Charpentier / Métreur / Dessinateur / Chargé d'affaire / Chef d'équipe / Chef 
de chantier / Conducteur de Travaux....

Lieu de travail: 77

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire
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Expertise comptable N° stand : 69

Intitulé du poste H/F: Collaborateur Comptable

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Responsabilité de la production des dossiers d’expertise 
comptable, sous la supervision du manager ou de l’expert-comptable 
Gestion de la relation et les contacts avec les clients

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 30-40K

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Expertise comptable N° stand : 69

Intitulé du poste H/F: Juriste en droit social

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Rédaction des contrats de travail et autres documents 
internes à l'entreprise
Gestion des ruptures de contrats (ruptures conventionnelles, licenciement…)
Mise en place du CSE, accords d’entreprises (intéressement, participation…)
Gestion RH pour certains clients
Conseils en droit social, veille

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 32-36K

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire
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Action sociale N° stand : 77

Intitulé du poste H/F: EDUCATEUR D'INTERNAT

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: L’éducateur est garant de la mise en œuvre du projet 
individualisé des jeunes accueillis au sein du groupe de vie.
Il assure la prise en charge quotidienne des jeunes confiés au service de l’Aide 
Sociale à l’Enfance et accueillis dans l’établissement.

Lieu de travail: Samoreau

Fourchette salaire brut annuel: 22-30Keuros

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Action sociale N° stand : 77

Intitulé du poste H/F: Chef(fe) de service éducatif

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Adhère au projet institutionnel qu’il connait et doit 
pouvoir défendre dans sa globalité
Pilote le projet de service et s’assure de sa déclinaison pratique
Est garant de la qualité de l’accompagnement au quotidien, de l’élaboration et 
de la mise en œuvre des projets personnalisés.

Lieu de travail: Samoreau

Fourchette salaire brut annuel: 43-45K euros

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire



FONDATION COGNACQ-JAY - LES PRESSOIRS DU ROY

77

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Action sociale N° stand : 77

Intitulé du poste H/F: Psychologue

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Assurer la supervision de deux équipes éducatives 
Réaliser un accompagnement psycho-éducatif par le biais d’entretiens, 
d’ateliers, d’interventions auprès des jeunes et de leur famille
Travailler en étroite collaboration avec l’équipe de cadres
Participer à la réflexion institutionnelle

Lieu de travail: Samoreau

Fourchette salaire brut annuel: A partir de 40K euros pour un temps plein

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Action sociale N° stand : 77

Intitulé du poste H/F: Travailleur social - Service d'Accueil Modulable

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Appréhender le fonctionnement familial dans lequel 
évolue l’enfant.
Evaluer et aider à l’émergence des possibilités de changement de la famille et 
de son entourage.
Mettre en place des actions de soutien à la parentalité et co-construire avec le 
parent
Mettre du sens sur les décisions judiciaires

Lieu de travail: Samoreau

Fourchette salaire brut annuel: 25-30K euros

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire
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Action sociale N° stand : 77

Intitulé du poste H/F: Travailleur social - Appartements Relais

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous exercerez au sein du service des Appartements 
Relais sur notre site d'Avon, qui a pour vocation d’évaluer et d’accompagner la 
fonction parentale.
Les mesures judiciaires ou administratives s’adressent à de enfants de 0 à 18 
ans sous la forme d’un placement sans séparation.

Lieu de travail: Samoreau

Fourchette salaire brut annuel: 25-30K euros

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire
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Services à la personne au domicile N° stand : 39

Intitulé du poste H/F: AUXILIAIRE DE VIE

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein/temps partiel

Principales missions: 
Aide à la toilette et à l’habillage 
Faire leurs courses et réaliser leurs repas 
Assister un soignant 
Accompagner pour des sorties 
Nettoyer et entretenir le logement

Lieu de travail: Cely en Bière et ses alentours

Fourchette salaire brut annuel: 11,27 - 11,50 suivant expérience et diplôme, 
mutuelle, des primes et des indemnités kilométriques 
Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Services à la personne au domicile N° stand : 39

Intitulé du poste H/F: Employé de ménage

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein/temps partiel

Principales missions: 
Nettoyer et entretenir le logement
Repasser, faire les courses

Lieu de travail: Cely en Bière et ses alentours

Fourchette salaire brut annuel: 11,27 - 11,50 mutuelle, des primes et des 
indemnités kilométriques 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire
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Services à la personne au domicile N° stand : 39

Intitulé du poste H/F: Jardinier

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: 
Nettoyer les extérieurs
Entretenir les espaces verts
Réaliser des petits travaux d’intérieur

Lieu de travail: Cely en Bière et ses alentours

Fourchette salaire brut annuel: 12€/h à négocier suivant le matériel et selon 
expériences peut aller jusqu’à 16€/h, en rajoutant la location de matériel de 
4.5€ net de l’heure 
mutuelle, des primes et des indemnités kilométriques 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, véhicule 
indispensable

Retourner au sommaire
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Commerce N° stand : 33

Intitulé du poste H/F: Technicien SAV

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Rattaché(e) au Responsable Qualité et Technique, vous 
êtes le point de contact entre notre société et ses clients via le téléphone et 
les mails. Vous assurez la réponse, le conseil et le support aux demandes de 
renseignements de nos clients, partenaires et collègues.

Lieu de travail: Samoreau

Fourchette salaire brut annuel: 30K€ + Prime sur objectifs

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Commerce N° stand : 33

Intitulé du poste H/F: Responsable des Ventes

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Rattaché(e) au Directeur Régional des Ventes, vous 
intervenez en véritable expert(e) sur le secteur dont vous avez la 
responsabilité, afin de déployer la stratégie et les objectifs commerciaux 
définis sur l'ensemble de notre gamme produits en coordination avec vos 
collègues de secteur.

Lieu de travail: En région (France métropolitaine)

Fourchette salaire brut annuel: 43-45K€ + Prime sur objectifs

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire
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Commerce N° stand : 33

Intitulé du poste H/F: Contrôleur de Gestion H/F

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Rattaché(e) au Responsable du Contrôle de Gestion, 
votre mission consiste à produire les informations financières pertinentes à 
vos interlocuteurs internes/externes et à assister la Direction dans 
l’établissement des résultats et indicateurs nécessaires au pilotage 
opérationnel et stratégique.

Lieu de travail: Samoreau

Fourchette salaire brut annuel: 44K€ + Prime sur objectifs (8%)

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme, Langues étrangères

Retourner au sommaire
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Défense / sécurité N° stand : 40

Intitulé du poste H/F: Gendarmes adjoints volontaires emplois particuliers

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Selon votre formation ou votre expérience 
professionnelle, la gendarmerie vous offre la possibilité d'exercer en son sein, 
des emplois dans les domaines suivants : secrétariat, 
restauration, bâtiment, horticulture, informatique, 
télécommunications, mécanique, peintre.

Lieu de travail: en Ile-de-France ou dans toute la France

Fourchette salaire brut annuel: 20000€

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme

Défense / sécurité N° stand : 40

Intitulé du poste H/F: Gendarmes adjoints volontaires « agents de police 
judiciaire adjoint

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous souhaitez participer aux missions opérationnelles 
avec les gendarmes : sécurisation, police judiciaire, prévention, sécurité 
routière. La gendarmerie vous offre cette possibilité (même si vous ne 
disposez pas de diplôme).
Lieu de travail: en Ile-de-France ou dans toute la France

Fourchette salaire brut annuel: 20000€

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme

Retourner au sommaire



GROUPEMENT D’EMPLOYEURS 77 DE LA CCI

84

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Juriste

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel – 1 jour par semaine

Principales missions: Assurer une activité d'information et de conseil au sein de 
l'entreprise. Analyser les risques juridiques concernant les projets. Gestion des 
poursuites et des contentieux clients (assignation en justice, mise en demeure, 
conciliation adéquate pour mettre fin à un litige...). Défendre les intérêts de la 
société concernant un problème d’ordre juridique. Intervention sur problématiques 
commerciales et contentieuses en collaboration avec les avocats. Intervenir en appui 
sur les dossiers impayés et recouvrement de créances. Accompagner les managers 
sur les sujets en droit social. Établissement de documents d’ordre légaux. Gestion et 
suivi des contrats (clients, fournisseurs, partenaires…). Veille législative et mise en 
conformité des opérations de l’entreprise. Information des acteurs de l’entreprise 
sur les changements de réglementation. Consultation lors des prises de décision 
financières et commerciales. Évaluation des risques d’un projet

Lieu de travail : Serris

Fourchette salaire brut annuel: 40-45K€ à négocier selon profil

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Autres éléments : Expérience de 5 ans minimum, idéalement dans le droit des 
affaires. Anglais à l'écrit apprécié. De formation type : DESS ou MBA en droit des 
affaires ou équivalent. Connaissance du RGPD

Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Responsable RH

Contrat: CDD – 1 mois

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Être garant des opérations de recrutements
Gestion des carrières
Rédaction des contrats
Intégration et on-boarding
Administration du personnel
Réglementation sociale
Pilotage de la paie (préparation des variables de paie)
Élaborer, contrôler et analyser les données sociales

Lieu de travail : Meaux

Fourchette salaire brut annuel: 40/45k€ à négocier

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Autres éléments : 
Expérience de 7 ans minimum
De formation BAC +3 ou équivalent
Faire preuve de polyvalence, d’organisation et d’un bon relationnel

Retourner au sommaire
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Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Paysagiste d’intérieur

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions:
Mettre en place les végétaux en tous genres dans les bureaux et sièges de 
sociétés (Paris Intra-muros et proche banlieue).
Procéder à la création ornementale grâce aux plantes et arbustes d'intérieur, 
en fonction de la demande du client ;
Entretenir les végétaux (arrosage, dépoussiérage, remplacement des plantes 
mortes, apport d'engrais, etc.)

Lieu de travail : Arpajon

Fourchette salaire brut annuel: 21k€ à négocier

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Autres éléments : 
Vous êtes doté(e) d’une formation en tant que jardinier, paysagiste d’intérieur
Vous disposez de plusieurs années d’expériences
Vous êtes passionné(e) par votre métier

Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Dessinateur projeteur sur Solidworks

Contrat: CDD – 6 mois évolutif CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
La réalisation des études
La modélisation des produits
La réalisation et l’actualisation d’une maquette 3D
La réalisation des plans d’ensembles et des composants
Le suivi du plan prototype
La mise en place des nomenclatures
Vous gérer la création et l’actualisation des dossiers techniques.
Vous analysez les non-conformités et faites évoluer le produit en lien avec la 
fabrication.

Lieu de travail : Torcy

Fourchette salaire brut annuel: 28k€ à 37k€ à négocier

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Autres éléments : De formation technique, vous avez une expérience de cinq ans 
minimum dans une fonction similaire, idéalement en secteur industriel.
Le poste nécessite une parfaite maitrise du logiciel Solid Works.
L’implication, la rigueur et la précision sont des qualités essentielles à ce poste ainsi 
que la capacité à s’intégrer dans une entreprise à taille humaine.

Retourner au sommaire
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Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Chargé de missions QSE

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions:
Diagnostiquer et mettre en œuvre les améliorations en lien avec la satisfaction client, la 
sécurité et l'environnement. Maintenir, améliorer le SMQ, élaborer et faire évoluer les 
procédures qualité et contrôler la conformité de leur application par des audits internes 
réguliers. Contribuer à l'obtention ou au maintien des agréments, labellisations et 
certifications. Gérer les projets d'amélioration et d'évolution
Rédiger, diffuser, gérer et archiver les documents Qualité. Préparer et organiser les 
revues de Direction annuelles. Assurer une veille documentaire. Sensibiliser et former les 
personnels à la démarche qualité, sécurité et environnementale. Mettre à jour les 
DUERP. S’assurer du respect des obligations réglementaires. Collecter et analyser les 
résultats. Reporting des anomalies (alerte) et rédaction de préconisations d'amélioration

Lieu de travail : Serris

Fourchette salaire brut annuel: 30k€ à 50k€ à négocier

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Autres éléments : 
De formation technique supérieure, vous possédez impérativement une expérience d'au 
moins 4 ans dans la gestion d'un système qualité
Une maitrise de la norme ISO 9001 est impérative
Minutieux, rigoureux, méthodique, sens de l'observation et de l'écoute sont des qualités 
nécessaires.

Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Electromécanicien

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Installer et mettre en service des machines neuves sur les sites clients
Effectuer des réglages et des tests
Assurer la maintenance préventive et curative
Identifier des dysfonctionnements
Réaliser des bilans techniques
Réparer les machines et remplacer les pièces

Lieu de travail : Marne-La-Vallée 

Fourchette salaire brut annuel: 35k€ à 45k€ à négocier

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Autres éléments : De formation Bac à Bac +2 en Electromécanique ou équivalent, vous 
justifiez d’une expérience de 5 ans dans une fonction similaire.
Vous interviendrez sur des modèles de type mécanique et sur des machines dernière 
génération pourvues d'automatismes chez des clients situés en France et dans les pays 
d’Afrique francophone nécessitant des déplacements fréquents.
Votre autonomie et votre bon relationnel vous permettent d’être un(e) 
collaborateur(trice) apprécié(e) et un(e) interlocuteur(trice) fiable pour les clients.

Retourner au sommaire
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Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Chargé de marketing polyvalent 

Contrat: Alternance

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions:
Animer le site internet.
Créer du contenu et le mettre en ligne (articles et vidéos).
Optimiser le référencement.
Gérer la présence sur les réseaux sociaux.
Analyser les résultats de fréquentation et proposer des axes d’amélioration.
Participer activement au développement de notre notoriété.

Lieu de travail : Serris

Fourchette salaire brut annuel: selon grille d’apprentissage 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Autres éléments : 
Vous êtes autonome sur les bases techniques, créatif, et avez une première 
expérience de la communication en entreprise.
Vous êtes dynamique, doté de bonnes qualités relationnelles, et appréciez la 
polyvalence.

Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Tourneur fraiseur 

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Vous travaillerez sur une machine conventionnelle et fabriquerez des pièces selon un 
cahier des charges
Contrôler les pièces durant la fabrication
Réaliser la maintenance de premier niveau
Monter les mandrins, les pinces, les outils
Lancer la première pièce
Usiner des pièces de différents aciers en tournage
Préparer la zone de travail et les équipements nécessaires à la réalisation de pièces 
unitaires et (ou) de petites séries
Effectuer le réglage et le paramétrage des outils

Lieu de travail : Servon 

Fourchette salaire brut annuel: 28k€ à 30€ à négocier 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme, Permis B

Autres éléments : Vous êtes autonome sur les bases techniques, créatif, et avez une 
première expérience de la communication en entreprise.
Vous êtes dynamique, doté de bonnes qualités relationnelles, et appréciez la 
polyvalence.

Retourner au sommaire
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Organisations d’employeurs N° stand : 51

Intitulé du poste H/F: Secrétaire polyvalente

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel – 2 jours par semaine 

Principales missions:
Saisir les courriers et documents administratifs. Accueil téléphonique. Tenir 
des tableaux de bord. Suivre et contrôler l’exécution budgétaire. Vérifier les 
imputations comptables. Editer et suivre des factures, devis. Valider les 
factures après vérification
Rapprochement bancaire. Préparation des éléments pour l’expert-comptable. 
Suivre la trésorerie. Classer et archiver des dossiers. Gérer les plannings et 
agendas. Commander et suivre les fournitures.

Lieu de travail : Servon

Fourchette salaire brut annuel: 26K€ à 30k€ à négocier 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme, Permis B, Véhiculé 

Autres éléments : 
Vous avez expérience de 2 ans minimum sur un poste similaire.
Maitrise des logiciels bureautique
La polyvalence, le sens du relationnel, la rigueur et le sens de la confidentialité 
sont des qualités nécessaires.

Retourner au sommaire
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Accompagnement professionnel N° stand : 15

Intitulé du poste H/F: Conseiller en insertion professionnelle itinérant

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions:
- Réaliser, avec chaque bénéficiaire, un diagnostic personnalisé de sa situation
- Conduire des entretiens individuels et des ateliers collectifs sur les thématiques 
liées à l’emploi
- Mobiliser vos connaissances du marché de l’emploi et de ses acteurs pour réaliser 
des préconisations adaptées à chaque bénéficiaire
- Rédiger un livrable retraçant l’ensemble des actions menées pour chaque 
bénéficiaire

Lieu de travail : Evry

Fourchette salaire brut annuel: 28 230 euros brut/an  + prime annuelle de 1000 
euros + Titre de transport remboursé à 100% 
Prime vacances, RTT, CE, mutuelle, prévoyance, carte titres restaurant, journée de 
solidarité associative, plan d’épargne retraite, accords télétravail 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Accompagnement professionnel N° stand : 15

Intitulé du poste H/F: Chargé relation entreprise

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Prospecter les entreprises pour proposer un service gratuit de placement de 
personnes Réaliser le Matching entre les profils internes (bénéficiaires) et les 
entreprises
Qualifier les offres ciblées pour les bénéficiaires
Organiser et animer des sessions de recrutement (job dating)
Établir et fidéliser un réseau de partenariats d’entreprises
Animer des ateliers avec les bénéficiaires pour les préparer aux entretiens de 
recrutement
Informer les entreprises de l’impact de la réforme chômage
Établir une dynamique de co-construction avec le bénéficiaire tout au long de 
l’accompagnement
Réaliser des préconisations adaptées en fonction de la situation individuelle et de vos 
connaissances du marché de l’emploi et de ses acteurs
Réaliser des reportings de ses activités de manière régulière

Lieu de travail : Evry 

Fourchette salaire brut annuel: 27 000 euros brut/annuel sur 12 mois
Prime vacances, RTT, Mutuelle, PERECOL, carte ticket restaurant, formations

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Retourner au sommaire
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90

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Accompagnement professionnel N° stand : 15

Intitulé du poste H/F: Conseiller en insertion professionnelle

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions:
- Réaliser, avec chaque bénéficiaire, un diagnostic personnalisé de sa situation
- Conduire des entretiens individuels et des ateliers collectifs sur les thématiques 
liées à l’emploi
- Mobiliser vos connaissances du marché de l’emploi et de ses acteurs pour réaliser 
des préconisations adaptées à chaque bénéficiaire
- Rédiger un livrable retraçant l’ensemble des actions menées pour chaque 
bénéficiaire

Lieu de travail : Evry

Fourchette salaire brut annuel: 28 230 euros brut/an  + prime annuelle de 1000 
euros + Titre de transport remboursé à 100% 
Prime vacances, RTT, CE, mutuelle, prévoyance, carte titres restaurant, journée de 
solidarité associative, plan d’épargne retraite, accords télétravail 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Accompagnement professionnel N° stand : 15

Intitulé du poste H/F: Psychologue

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
- Réaliser les entretiens du Diagnostic 360° avec le bénéficiaire
- Co-construisez avec le bénéficiaire un parcours sur mesure au regard de ses 
problématiques psychosociales et /ou professionnelles ;
- Assurer le suivi de chaque bénéficiaire a travers des entretiens mensuels
- Animer des ateliers collectifs de développement personnel
- Orienter le bénéficiaire vers des prestations ou services complémentaires au 
parcours emploi santé
- Assurer la coordination de l'équipe pluridisciplinaire composée notamment de 
professionnels de santé, d'auxiliaires de santé, de conseillers en insertion 
professionnelle

Lieu de travail : Melun

Fourchette salaire brut annuel: 34 000 euros brut/an sur 12 mois
Prime vacances, RTT, CE, mutuelle, prévoyance, carte titres restaurant, journée de 
solidarité associative, plan d’épargne retraite, accords télétravail

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Retourner au sommaire
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Commerce N° stand : 70

Intitulé du poste H/F: Technicien(ne) SAV / Electromécanicien

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: - Installer et mettre en service du matériel neuf
- Effectuer les opérations de maintenance préventive et curative
- Tenir une astreinte un samedi / 7
- Gérer le stock des pièces détachées de votre véhicule
- Effectuer les devis et les réparations après validation
- Conseiller le client

Lieu de travail: Chailly-en-Bière

Fourchette salaire brut annuel: 2000 – 3000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire
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Numérique N° stand : 34

Intitulé du poste H/F: Webmarketing

Contrat: Alternance

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions : Mise en place d'actions d’acquisition et de fidélisation 
(campagnes ads SEA, SEO)
Mise en place d'éventuelles opérations marketing sur les différents marchés 
sur lesquels HomeCamper est présent pour améliorer la notoriété de la 
plateforme
Mise en place de funnels marketing afin de modéliser les parcs

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Langues étrangères

Numérique N° stand : 34

Intitulé du poste H/F: développeur front-end

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions : collaboration avec les membres de l'équipe tech pour 
conceptualiser, créer et tester de nouvelles fonctionnalités de produit 
•rédiger et maintenir un code de haute qualité, testable et testé •participer 
aux revues de code et au maintien de notre système de conception, tout en 
gardant à cœur les impacts sur nos utilisateurs •construire de nouvelles 
améliorations de conception/architecture en échangeant avec tes pairs et 
l’architecte de l’équipe pour soutenir la croissance du produit •contribuer à 
réduire la dette technique •fournir des solutions pour atténuer la dette 
technique et enrichir notre ensemble d’outils de qualité de code

Lieu de travail: 77300 Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Retourner au sommaire

Pour postuler à ces offres, 
Envoyez votre candidature à :

jobs@homecamper.com

mailto:jobs@homecamper.com
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Activités immobilières N° stand : 57

Intitulé du poste H/F: Négociateur(trice) indépendant

Contrat: VDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Prospecter sur le terrain, réaliser les estimations, 
analyser les besoins et le financement des clients, faire visiter des biens, 
assurer la négociation, suivre les dossiers de transaction, réaliser la vente 
définitive. Vous êtes volontaire, ambitieux(se), tenace, 
motivé(e)...rencontrons-nous!

Lieu de travail: Fontainebleau Avon et alentours

Fourchette salaire brut annuel: 2000 €

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Autres éléments: Cette offre s'adresse à tous, débutants ou confirmés, 
diplômés ou non.

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à :
rachel@scan-immobilier.com

mailto:rachel@scan-immobilier.com


HÔTEL NAPOLÉON
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Hôtellerie N° stand : 67

Intitulé du poste H/F: Chef de rang

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Expériences en hôtellerie 4* et/ou en restauration 
gastronomique souhaitée.
Expérience des séminaires, du bar d'hôtel et des petits-déjeuners est un plus.
Connaissance des vins souhaitée.
Ce poste de Chef de rang assiste le maitre d'hôtel et le responsable de salle 
pour le restaurant et le bistrot.

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme, Langues étrangères

Hôtellerie N° stand : 67

Intitulé du poste H/F: Chef de partie

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Sous la responsabilité du Chef de cuisine
Assurer la mise en place
Assurer le nettoyage et la préparation du matériel
Assurer le service selon les consignes et directives (cuisson, préparation, 
décoration, ...)
Contrôler l'état des lieux et du matériel, respecter les règles d'hygiène

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme

Retourner au sommaire
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Hôtellerie N° stand : 67

Intitulé du poste H/F: Equipier – Valet

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Nettoyage et entretien de l'entrée de l'hôtel, du lobby et 
autres parties communes, SPA et salle de séminaire
Nettoyage et entretien des escaliers et ascenseurs clients, des couloirs des 
étages
Nettoyage et entretien des vestiaires personnel et de la cafétéria
Aide au nettoyage en chambre si besoin
Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire



HÔTEL LA DEMEURE DU PARC
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Hôtellerie N° stand : 67

Intitulé du poste H/F: Chef de Réception

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Management et animation d’équipe
Accueillir, former le personnel de réception
Répartir les tâches quotidiennes et périodiques
Service client
Assurer le service et la satisfaction des clients en commercialisant les 
chambres
Coordination administrative

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme, Langues étrangères

Retourner au sommaire



IAD FRANCE
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Activités immobilières N° stand : 49

Intitulé du poste H/F: Conseiller en immobilier

Contrat: VDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vos missions et vos goûts : La pierre, Les 
investissements, Prospecter, Estimer, Visiter, Négocier, Développer votre 
réseau autour de l’immobilier dans les domaines que vous voudrez 
(résidentiel ancien ou neuf, commercial/entreprise, ...) et devenez votre 
propre patron !

Lieu de travail: Seine et Marne

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire
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Insertion par l’activité économique N° stand : 21

Intitulé du poste H/F: CHANTIER QUALIFIANT SE FORMER EN ALTERNANCE 
(poste de travail/ formation) AU METIER D’AGENT / AGENTE DE PRÉVENTION 
ET DE SÉCURITÉ 

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: 26 heures par semaine pour une durée de 7 mois 

Principales missions: 
Accueillir les visiteurs dans les secteurs ouverts au public : faire patienter, 
orienter et ce avec la plus grande courtoisie 
Veiller à la sécurité et à la protection du public 
Contrôler les entrées 
Faire appliquer les règles de sureté et de sécurité 

Lieu de travail: Fontainebleau, Melun

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Insertion par l’activité économique N° stand : 21

Intitulé du poste H/F: Ouvrier Bâtiments/espaces verts

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: 26 heures par semaine pour une durée de 7 mois 

Principales missions: 
Tondre (pelouses et prairies), tailler haies et arbustes
Débroussailler talus et sous-bois, ramasser les feuilles
Entretenir le matériel
Entretenir les espaces extérieurs : voiries, parking, plateaux pédagogiques 
(balayage, désherbage, démoussage, déneigement, salage …)
Entretenir et nettoyer les plateaux pédagogiques extérieurs et les outils 
(camion, wagon, structure industrielle…)

Lieu de travail: Gurcy-le-Chatel

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire



INITIATIVES 77

99

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Insertion par l’activité économique N° stand : 21

Intitulé du poste H/F: AGENT D’ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire:

Principales missions:
Assurer la propreté des locaux, des mobiliers et des matériels (Balayage, 
lavage et entretien des sols, nettoyer les matériels, mettre en place le 
mobilier, ranger les produits dans les réserves)
Participer à l’élaboration des repas (préparer les entrées froides et les 
desserts, répartir les portions sur les assiettes, préparer le self, participer au 
nettoyage de la cuisine, de la vaisselle de cuisine et des matériels)
Communiquer à l’agent chef les anomalies

Lieu de travail:

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Insertion par l’activité économique N° stand : 21

Intitulé du poste H/F: AGENT D’ENTRETIEN TECHNIQUE 

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire:

Principales missions:
Effectuer les travaux de maintenance de premier niveau
Détecter et signaler les anomalies à la hiérarchie et mettre en sécurité le site 
si nécessaire
S’assurer du bon état de fonctionnement des installations et équipements
Appliquer et faire appliquer les règles et consignes de sécurité incendie
Nettoyer, entretenir et ranger l’outillage et les locaux techniques
Participer à l’aménagement des locaux et à l’agencement du matériel
Entretenir les espaces verts, nettoyage et évacuation des déchets.
Entretenir un espace extérieur.
Réparer, remplacer les poignées, vitres, rails… de portes ou fenêtres.
Appliquer gamme peintures, enduit…
Vérifier et entretenir l’installation sanitaire, de chauffage central et de 
production d’eau chaude

Lieu de travail:

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire
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Insertion par l’activité économique N° stand : 21

Intitulé du poste H/F: OUVRIER DU SECOND ŒUVRE DU BATIMENT

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: 20h / semaine pour une durée de 7 mois

Principales missions:
Préparation des supports
Peinture
Enduit
Pose de carrelage, de placo
Petite plomberie

Lieu de travail:

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Insertion par l’activité économique N° stand : 21

Intitulé du poste H/F: OUVRIER BÂTIMENT / ESPACES VERTS

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: 20h / semaine pour une durée de 7 mois

Principales missions:
Rénovation de lavoirs, renfort de berges, plantation d’espaces verts, 
aménagement divers : banc, panneaux d’affichage, création de jardinière en 
bois, rénovation de murs …

Lieu de travail: gare de Montereau

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire
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Insertion par l’activité économique N° stand : 21

Intitulé du poste H/F: AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION COLLECTIVE

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: 26h / semaine pour une durée de 7 mois

Principales missions:
Service cuisine : assembler et présenter les préparations (entrées, desserts …), 
approvisionner la salle et la cuisine en denrées et produits alimentaires, 
effectuer la plonge et la vaisselle, effectuer l’entretien courant des appareils et 
installations, assurer le service au self
Service restaurant : installer, desservir, nettoyer la salle, l’office, la rampe
Réception : réceptionner et stocker les produits ou les marchandises, 
reconnaitre et vérifier le produits ou les marchandises (date de péremption, 
produits défectueux)

Lieu de travail: Gurcy-le-Chatel

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Insertion par l’activité économique N° stand : 21

Intitulé du poste H/F: OUVRIER BÂTIMENT / ESPACES VERTS

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: 20h / semaine pour une durée de 7 mois

Principales missions:
Création et réalisation d’ouvrages de type street art (fresques murales et au 
sol en secteur urbain) et de type fresques décoratives dans les lieux publics 
intérieurs
Intervention sur des espaces naturels
Maçonnerie paysagère
Second œuvre du bâtiment : peintures intérieures et revêtements de sol

Lieu de travail: gare de Nemours

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire
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Enseignement N° stand : 75

Intitulé du poste H/F: Assistant bilingue (anglais/français) 

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions:
1. Administration des cours
2. Office Administration
3. Aide à la Recherche

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Langues étrangères

Enseignement N° stand : 75

Intitulé du poste H/F: Nos métiers IT

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous êtes un expert IT ? Notre département IT travaille 
sur une série de projets et d'améliorations technologiques. Rejoignez nos 
équipes pluridisciplinaires sur notre campus de Fontainebleau !

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Langues étrangères

Retourner au sommaire
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Enseignement N° stand : 75

Intitulé du poste H/F: Nos métiers Marketing

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Rejoignez notre département Marketing & Sales pour 
promouvoir nos formations et être au cœur de notre stratégie d’attraction des 
participants.

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Langues étrangères

Enseignement N° stand : 75

Intitulé du poste H/F: Nos métiers Administratifs

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: On vous a toujours dit que vous étiez un expert de 
l’organisation et un féru de dossiers ? 
Venez découvrir notre multitude de postes à dominante administrative !

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Langues étrangères

Retourner au sommaire
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Enseignement N° stand : 75

Intitulé du poste H/F: Programme Manager

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: En tant que véritable acteur/actrice de nos programmes, 
vous interagissez activement avec les clients internes et externes, les 
participants, les équipes de la Faculté et les équipes internes. 
Venez nous rejoindre pour une véritable aventure humaine et un poste 
dynamique !

Lieu de travail: Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Langues étrangères

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à : 
talent.acquisition@insead.edu

mailto:talent.acquisition@insead.edu
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Ingénierie N° stand : 38

Intitulé du poste H/F: Ingénieur Procédés

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Elaborer des PID, dimensionner des équipements 
industriels, concevoir des implantations, rédiger des analyses fonctionnelles 
de base, participer à la rédaction des manuels opératoires, collaborer et 
contrôler l'exécution des travaux du bureau d'études.

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: Fixe brut annuel - intéressement - prime de 
vacances (SYNTEC) - chèques CESU préfinancés - chèques
vacances - RTT - mutuelle et prévoyance - charte de télétravail.
Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Bac +5 en ingénierie

Ingénierie N° stand : 38

Intitulé du poste H/F: Chef de projets Ingénierie 

Contrat: CDI
Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Participer à la rédaction des offres commerciales, à l’analyse des besoins du 
clients et à la négociation des contrats 
Être responsable des contrats en termes de délai, budget, qualité, sécurité et 
profitabilité 
Gérer et anticiper les risques et les aléas des projets 
Réaliser des missions ponctuelles de conseil ou d’expertise (en interne ou en 
externe) et/ou d’assistance à maîtrise d’ouvrage 
Assurer la coordination technique des études entre les différentes disciplines 
en phase conception
Manager une équipe de 6-7 ingénieurs et/ou projeteurs.

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: Fixe brut annuel - intéressement - prime de 
vacances (SYNTEC) - chèques CESU préfinancés - chèques
vacances - RTT - mutuelle et prévoyance - charte de télétravail.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Bac +5 en Ingénierie

Retourner au sommaire
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Ingénierie N° stand : 38

Intitulé du poste H/F: Dessinateur/Projeteur

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Mener des études de conception et de 
prédimensionnement dans son ou ses domaine(s). Elaborer et assurer le 
contrôle de pièces graphiques (plan, coupe, schéma). Concevoir et réaliser à 
l'aide de la CAO ou DAO les systèmes, ensembles, sous-ensembles décrits 
dans le cahier des charges.

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: Fixe brut annuel - intéressement - prime de 
vacances (SYNTEC) - chèques CESU préfinancés - chèques
vacances - RTT - mutuelle et prévoyance - charte de télétravail.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Ingénierie N° stand : 38

Intitulé du poste H/F: Directeur de projet

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Analyser les besoins du client, participer à la rédaction des offres 
commerciales et à la négociation du contrat 
Etablir l’organisation générale du projet à partir de l’analyse du cahier des 
charges de contrats signés 
Constituer l’équipe projet (ingénieurs projet, projeteurs…) 
Assurer la responsabilité des contrats en termes de délai, budget, qualité et 
profitabilité 
Animer l’équipe projet tant humainement que techniquement 
Réaliser des missions ponctuelles de conseil ou d’expertise dans votre 
domaine de spécialité 

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: Fixe brut annuel - intéressement - prime de 
vacances (SYNTEC) - chèques CESU préfinancés – chèques vacances - RTT -
mutuelle et prévoyance - charte de télétravail.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire
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Ingénierie N° stand : 38

Intitulé du poste H/F: Economiste de la construction

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
- Evaluer économiquement en phase d’avant-projet, les différents scénarii de 
réalisation, établir l’enveloppe financière puis le phasage de financement, 
- Comparer en phase conception, les différentes options techniques en vue 
d’optimiser les choix 
- Participer à l’élaboration des cahiers des charges en produisant les devis 
quantitatifs 
- Estimer les incidences financières liées à des évolutions de cahier des 
charges, aléas, imprévus… 
- Consolider les devis des entreprises dans la base de chiffrage interne 

Lieu de travail: Avon

Fourchette salaire brut annuel: Fixe brut annuel - intéressement - prime de 
vacances (SYNTEC) - chèques CESU préfinancés - chèques
vacances - RTT - mutuelle et prévoyance - charte de télétravail.

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B
Autres éléments : première expérience en études d’installation, suivi de 
chantier, et en chiffrage. 

Retourner au sommaire

Pour postuler à ces offres, 
Envoyez votre candidature à :

c.adnot@ipsb.fr

mailto:c.adnot@ipsb.fr


IZIWORK / NEW JOB
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Cabinet de recrutement N° stand : 23

Intitulé du poste H/F: CONDUCTEURS DE LIGNES H/F

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Régler les machines et réaliser les changements de 
formats, superviser l'ensemble des activités d'une ligne de production

Participer au bon fonctionnement des équipements : approvisionnement en 
matières premières et consommables, dépannage et maintenance de 1er 
niveau Les horaires en 2/8 (tournant)

Lieu de travail: savigny le temple

Fourchette salaire brut annuel: smic

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à :
nchachoua@newjob-france.fr

mailto:nchachoua@newjob-france.fr


JUNIOR SENIOR
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Services à la personne au domicile N° stand : 59

Intitulé du poste H/F: assistant(e) de vie

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel
Principales missions: Aide au lever + transferts
Aide à la toilette + aide à l'habillage
Aide aux repas
Entretien du logement et du linge
Courses
Compagnie
Accompagnement en promenade et/ou véhiculé pour RDV médicaux

Temps partiel évolutif en temps plein si souhaité

Lieu de travail: secteur fontainebleau et secteur nemours

Fourchette salaire brut annuel: 14000 à 21000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire



KANGOUROUKIDS
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Services à la personne au domicile N° stand : 72

Intitulé du poste H/F: Garde d'enfant au domicile des parents

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Amener et récupérer les enfants à l'école, crèche, 
assistante maternelle…
Préparation des petits déjeuner, déjeuner, gouter ou diner.
Potentiellement amener les enfants aux activités extra scolaire.
Réalisation d'activité manuelle pendant la prestation.
Réalisation des devoirs.
Réalisation du bain..

Lieu de travail: Sud Seine et Marne

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: Permis de conduire est un plus.

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à :

contact.melun.77@kangouroukids.fr

mailto:contact.melun.77@kangouroukids.fr


KRISS LAURE
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Vente à domicile N° stand : 53

Intitulé du poste H/F: Conseiller en nutrition d'excellence

Contrat: VDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Un conseiller en nutrition a pour missions de connaître 
les produits, d'être à l'écoute des besoins de la clientèle, de proposer des 
solutions et de faire des suivis si nécessaire.
C'est un véritable ambassadeur de l'entreprise.

Lieu de travail: 77 et tous autres secteurs géographiques

Fourchette salaire brut annuel: Salaires exponentiels en fonction des ventes 
réalisées

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à :
harmonia.carola@gmail.com

mailto:harmonia.carola@gmail.com


LA CONSERVERIE DE LA FORET
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Alimentation N° stand : 52

Intitulé du poste H/F: Commis de cuisine

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Transformation de fruits et légumes en conserve :
- Nettoyage, épluchage, taillage des légumes
- Cuisson des préparation
- Dosage et remplissage des pots/bouteilles
- Etiquetage, encartonage des pots
Possibilité de taches supplémentaires si évolution et adaptation rapide

Lieu de travail: Samois sur Seine

Fourchette salaire brut annuel: 20511

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Retourner au sommaire



LALIQUE BEAUTY SERVICES
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Industrie N° stand : 78

Intitulé du poste H/F: OPERATEUR DE CONDITIONNEMENT

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous assurez dans le respect des règles d'hygiène et de 
sécurité tous les postes nécessaires au conditionnement d'un flacon de 
parfum : 
- remplissage, sertissage, collage, mise sous étui, pose étiquette, 
cellophanage, scan, mise en carton
Vous assurez les changements de format sur ligne auto

Lieu de travail: URY

Fourchette salaire brut annuel: 21 160

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Industrie N° stand : 78

Intitulé du poste H/F: MANUTENTIONNAIRE

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous assurez dans le respect des règles d’hygiène et de 
sécurité :
- L’approvisionnement des lignes de conditionnement en articles de 
conditionnement, matières premières...
- La mise à disposition des produits finis pour la distribution
- Le filmage de palettes
- La gestion des flux de déchet

Lieu de travail: URY

Fourchette salaire brut annuel: 21 160

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, CACES R485 
CATEGORIE 2

Retourner au sommaire



MC DONALD’S
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Restauration N° stand : 73

Intitulé du poste H/F: Equipiers Polyvalent

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Etre au service de nos clients dans le respect de la 
culture service de l’Enseigne, l’équipi(ère)er polyvalent(e) est en charge de 
l’accueil de notre clientèle et de leur entière satisfaction en étant en mesure 
d’analyser leurs besoins et de les conseiller dans leurs choix.

Lieu de travail: McDonald's Avon/ Ecuelles

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Diplôme, Langues étrangères

Retourner au sommaire



MEDEF
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Organisations d’employeurs N° stand : 25 Organisations d’employeurs N° stand : 25

Retourner au sommaire



MODEM
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Ingénierie, études techniques N° stand : 63

Intitulé du poste H/F: Ingénieur électronique

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Définir et concevoir l’architecture matérielle (hardware 
et firmware) et fonctionnelle des produits Météomodem suivant le cahier des 
charges produit réalisé en collaboration avec le bureau d’études.

Lieu de travail: URY

Fourchette salaire brut annuel: 44k-52k (sur 13 mois)

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ? CV, Lettre de motivation, Permis 
B, Diplôme, Langues étrangères

Ingénierie, études techniques N° stand : 63

Intitulé du poste H/F: Poste qualité et environnement H/F

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Assister le responsable qualité dans la mise en place 
d’une démarche environnementale basée sur la norme ISO 14001.

Lieu de travail: URY

Fourchette salaire brut annuel : NC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ? CV, Lettre de motivation, Permis 
B, Diplôme

Retourner au sommaire



MON ERP 77-45 B.C.E.G. S.A.S.
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Services spécialisés N° stand : 58

Intitulé du poste H/F: Chargé d'Affaires IdF Paris

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: – Réaliser une étude des éventuels besoins de vos 
clients, dans le cadre de notre assistance.
– Se déplacer sur site afin de déterminer et valider des solutions et notre 
accompagnement
– Rédiger les devis
– Répondre aux demandes des partenaires et les assister.
– Développer le portefeuille Clients

Lieu de travail: Ile de France et Paris

Fourchette salaire brut annuel: selon expérience

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Services spécialisés N° stand : 58

Intitulé du poste H/F: Dessinateur Autocad

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: – la réalisation de coupes, façades, plans de relevés sur 
site, plans d’aménagement.
Vous possédez un bac +2/3 Dessinateur, une expérience confirmée en plan 
2D, impératif ;

Lieu de travail: Dardilly (69)

Fourchette salaire brut annuel: 21000/26000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation

Autres éléments: Question(s) de présélection: Comment évaluez-vous votre 
maîtrise d’Autocad sur une échelle de 1 à 10 ? (10 correspondant à une 
maîtrise parfaite)

Retourner au sommaire



O2 FONTAINEBLEAU
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Services à la personne au domicile N° stand : 47

Intitulé du poste H/F: Entretien du domicile chez les particuliers

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein ou temps plein

Principales missions: Ménage / repassage chez les particuliers
Entretien du domicile

Lieu de travail: Fontainebleau / Bois le roi / Avon / Ury / Barbizon / Héricy / 
Noisy sur école / Arbonne la foret / Perthes / Bourron marlotte

Fourchette salaire brut annuel: SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Services à la personne au domicile N° stand : 47

Intitulé du poste H/F: Garde d'enfant à domicile

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: garde d’enfant
Entretien du domicile
Lieu de travail: Fontainebleau / Bois le roi / Avon / Ury / Barbizon / Héricy / 
Noisy sur école / Arbonne la foret / Perthes / Bourron marlotte

Fourchette salaire brut annuel: SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire

Pour postuler à ces offres, 
Envoyez votre candidature à :

fontainebleau@o2.fr

mailto:fontainebleau@o2.fr


ORCOM & ASSOCIES
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Expertise comptable N° stand : 76

Intitulé du poste H/F: collaborateur comptable

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vous rejoindrez nos équipes d’expertise comptable pour 
réaliser avec eux des missions intéressantes et variées.
Votre quotidien sera rythmé par :
La réalisation de travaux de tenue comptable
L’établissement des déclarations fiscales et liasses
L’accompagnement, le conseil auprès de vos clients

Lieu de travail: fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Expertise comptable N° stand : 76

Intitulé du poste H/F: responsable de mission

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Votre quotidien sera rythmé par :
Révision de comptes (pas de tenue) : préparation des comptes d’un 
portefeuille varié (à adapter en fonction du profil), liasse fiscale, déclarations 
fiscales (IS, IRPP, CET, C3S, DSI…)
Assister aux rendez-vous bilan, 
Gestion de la relation client : premiers conseils

Lieu de travail: fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire



ORCOM & ASSOCIES
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Expertise comptable N° stand : 76

Intitulé du poste H/F: gestionnaire de paie 

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: établissement des paies et des charges sociales pour les 
clients du cabinet

Lieu de travail: fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Expertise comptable N° stand : 76

Intitulé du poste H/F: collaborateur comptable en apprentissage

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Contrat d'apprentissage à partir du niveau licence CCA 
ou DCG

Lieu de travail: fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire



ORCOM & ASSOCIES
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Expertise comptable N° stand : 76

Intitulé du poste H/F: EXPERT-COMPTABLE – FUTUR ASSOCIÉ

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Prendre en charge une clientèle diversifiée
Assurer la relation client et le management des équipes
Superviser les travaux des collaborateurs et valider les choix techniques
Contribuer au développement du cabinet par votre implication dans le tissu 
local

Lieu de travail: fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire



PARTNAIRE
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Agence d’emploi N° stand : 37

Intitulé du poste H/F: Agent de Production

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Au sein d'une usine de production :
- accrocher / décrocher des pièces métalliques de la chaine de production
- Contrôle qualité des pièces
- Préparation des pièces avant l'envoi en machine
- Conditionnement des pièces avant expédition

Lieu de travail: SAINT PIERRE LES NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel: SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Agence d’emploi N° stand : 37

Intitulé du poste H/F: HOTE DE TABLE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Au sein d'une entreprise organisant des séminaires 
d'entreprises, dans un cadre somptueux et inhabituel, vous travaillerez dans la 
zone de restauration.
Vos missions:
- Dressage/débarrassage des tables
- Dressage / réassort du buffet
- Renseignement client
- Mise en place des tables

Lieu de travail: Cély-en-Bière

Fourchette salaire brut annuel: SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire



PARTNAIRE
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Agence d’emploi N° stand : 37

Intitulé du poste H/F: PLONGEUR

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Au sein d'une entreprise organisant des séminaires 
d'entreprises, dans un cadre somptueux et inhabituel, vous travaillerez en 
cuisine.
Vos missions:
- Faire la plonge en cuisine
- gestion du lave-vaisselles (remplir/vider)
- Gestion de l'espace de nettoyage en cuisine

Lieu de travail: Cély-en-Bière

Fourchette salaire brut annuel: SMIC

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Agence d’emploi N° stand : 37

Intitulé du poste H/F: EXTRA CUISINE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Au sein d'une entreprise organisant des séminaires 
d'entreprises, dans un cadre somptueux et inhabituel, vous travaillerez en 
cuisine.
Vos missions:
- Préparation des aliments (couper, éplucher)
- Dressage des assiette
- Vérification de la cuisson des aliments...

Lieu de travail: Cély-en-Bière

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Autres éléments: Avoir diplômes ou première expérience en travail en cuisine

Retourner au sommaire



PARTNAIRE
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Agence d’emploi N° stand : 37

Intitulé du poste H/F: MENUISIRE / POSEUR

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Au cœur d'une entreprise spécialisée en menuiserie 
extérieur, vos missions:
- Fabrication d'éléments en bois,
- pose des éléments sur chantier
- utilisation d'outils de menuiserie

Lieu de travail: IDF

Fourchette salaire brut annuel: 20 500€ - 23 700 €

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Agence d’emploi N° stand : 37

Intitulé du poste H/F: SOUDEUR

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Au sein d'une entreprise de fabrication de tuyauterie 
destinée à l'industrie pétrolière, vous aurez en charge:
- soudure d'éléments de tuyauterie pour assemblage en atelier
- Pose et soudure d'éléments sur chantier
- Réparation de soudure existante sur éléments posés.

Lieu de travail: MONTEREAU-FAULT-YONNE + Déplacement IDF (France 
ponctuellement)

Fourchette salaire brut annuel: Selon expérience
Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Retourner au sommaire



PETITS-FILS FONTAINEBLEAU
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Services à la personne au domicile N° stand : 62

Intitulé du poste H/F: Auxiliaire de vie - Journée - Semaine et/ou week-end

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Toujours les mêmes particuliers employeurs, planning 
stable : 
- Aide à l’autonomie (aide au lever, aide à la toilette et à l’habillage)
- Courses, préparation et aide à la prise des repas
- Entretien du cadre de vie
- Accompagnements aux sorties, rendez vous médicaux
- Activités de stimulation

Lieu de travail: Fontainebleau et toutes communes environnantes

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: Pouvoir justifier d'au moins 3 ans d'expérience comme 
auxiliaire de vie auprès de personnes âgées. Possédant idéalement une 
formation d'auxiliaire de vie.

Services à la personne au domicile N° stand : 62

Intitulé du poste H/F: Auxiliaire de vie - Nuit - Semaine et/ou week-end

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Assurer une présence ou garde de nuit auprès de 
personnes âgées

Lieu de travail: Fontainebleau et toutes communes environnantes

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: Pouvoir justifier d'au moins 3 ans d'expérience comme 
auxiliaire de vie auprès de personnes âgées. Possédant idéalement une 
formation d'auxiliaire de vie.

Retourner au sommaire



POLICE NATIONALE
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Défense / sécurité N° stand : 44

Intitulé du poste H/F: Concours et sélections polices

Contrat:

Durée hebdomadaire:

Principales missions:
Différents type de recrutement (sélections et concours) de 18 à 45 ans, 
Nationalité Française, pas de casier judiciaire, journée d'appel réalisé et 
bonne conditions physique.

Effectif de Police actif en commissariat ou en Direction centrale.

Mission de Sécurité Public. 

Lieu de travail: Ile-de-France

Fourchette salaire brut annuel: 580€ à 2500€ 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?:

Retourner au sommaire



RAS INTERIM
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: AGENT DE CONDITIONNEMENT

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Approvisionne la ligne de conditionnement à partir de 
produits cosmétiques - Classe selon les critères définis (calibres, couleurs…) et 
écarte de la chaîne ceux de qualité non satisfaisante.

Lieu de travail: URY

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: MANUTENTIONNAIRE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Conditionnement de différentes pièces après passage au 
vernissage dans les cartons. Palettise et nettoyage du poste de travail.

Lieu de travail: SAINT PIERRE LES NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire



RAS INTERIM
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: MANUTENTIONNAIRE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Est chargé de la manutention des marchandises stockées 
dans le dépôt de l'entreprise. Déplace, porte et emballe les produits grâce à 
des engins non motorisés.

Lieu de travail: SAINT PIERRE LES NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: AIDE MONTEUR

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Aide au montage des escaliers - manutentions diverses -
Nettoyage de son poste de travail - Respect des règles de sécurité en vigueur 
dans l'entreprise

Lieu de travail: LORREZ LE BOCAGE PREAUX

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire



RAS INTERIM
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: MANUTENTIONNAIRE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Fabrication d'escaliers en béton. Montage - Moulage -
Nettoyage de son poste de travail.

Lieu de travail: LORREZ LE BOCAGE PREAUX

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: AIDE MENAGERE

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Aide les personnes âgées a effectuer des taches 
quotidiennes comme les courses, ménage, repassages...

Possibilité de contrat en temps plein et temps partiel.

Lieu de travail: DIVERS LIEUX DE MISSION - PROCHE FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire



RAS INTERIM
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: EMPLOYE LOGISTIQUE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Préparation de commande de livre sur des chaines de 
production.

Lieu de travail: MALESHERBE (45)

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: REGLEUR MACHINE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Découpe de store par laser et reporting sur le logiciel 
intra-entreprise (PROGICIEL)

Une maîtrise des outils informatiques est souhaitée.

Lieu de travail: SAINT PIERRE LES NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: CARISTE CACES 1

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Préparation de commande directement sur palette par 
prélèvement en zone picking à l'aide du CACES 1

Lieu de travail: MALESHERBES (45)

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: CACES R489 1B (indispensable)

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: CHAUFFEUR SPL INTERNATIONAL

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Déplacement en France et à l'étranger pour du transport 
de marchandise.

Lieu de travail: Déplacement à l'international (Dépôt à DORDIVES)

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Permis C + Carte FIMO

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: CONDUCTEUR DE BUS

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Conduite de bus ligne urbain / interurbain
Gestion de caisse
Manutentions diverses

Lieu de travail: Déplacement autour de VULAINES S/ SEINE

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Permis D + Carte Fimo + Carte qualification conducteur

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: MECANICIEN PL

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Diagnostiquer (évaluer des dommages, expertiser...)
Faire de la mise au point moteur, organes et équipements
Déposer et reposer des pots d'échappement
Déposer et reposer des amortisseurs
Déposer et reposer des pare-brise
Régler la géométrie des trains
Intervenir sur des moteurs et équipements "haute

Lieu de travail: VULAINES S/ SEINE

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience en mécanique PL exigée

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: MECANICIEN PL

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Diagnostiquer (évaluer des dommages, expertiser...)
Faire de la mise au point moteur, organes et équipements
Déposer et reposer des pots d'échappement
Déposer et reposer des amortisseurs
Déposer et reposer des pare-brise
Régler la géométrie des trains
Intervenir sur des moteurs et équipements "haute

Lieu de travail: NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience en mécanique PL ou automobile exigée

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: CHAUFFEUR SPL SEMI-REMORQUE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Livraisons extramuros dans le secteur du bâtiment en 
véhicule SPL (marchandises) récupération de déchets triés nécessitant le 
permis EC valide. Respect des consignes de sécurité et des règles d'hygiène.

Lieu de travail: Déplacement à l'international (Dépôt à MOUSSEAUX LES BRAY)

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Permis C + Carte FIMO

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: PLOMBIER

Contrat: CDI
Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Coupe, soudure et pose des tuyaux.
Connexion de la robinetterie et des appareils (sanitaires, chauffage, lave-linge, 
etc.).
Contrôle du bon fonctionnement de l’installation (étanchéité, isolation, 
conformité, etc.).
Raccordements électriques, réglages et mise en service.
Entretien, dépannage ...

Lieu de travail: Divers chantiers Seine et Marne et départements limitrophes

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience sur poste similaire exigée

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: CONDUCTEUR DE TRAVAUX

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Animation et pilotage d’une équipe - Gestion des 
équipements et du patrimoine - Coordination et vérification des travaux des 
ouvriers et entreprises -Contrôle du respect des règles de sécurité du chantier

Lieu de travail: Divers chantiers Seine et Marne et départements limitrophes

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience sur poste similaire exigée

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: MANOEUVRE CHANTIER BTP (H/F)

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Aide les maçons sur place pour de la démolition. 
Nettoyage de son  poste de travail.

Lieu de travail: Divers chantiers Seine et Marne et départements limitrophes

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: PREPARATEUR DE COMMANDE - DOMAINE SEC (H/F)

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Retirer les documents de préparation, scanner une 
étiquette de préparation - Vérifier la correspondance entre le produit et la 
quantité demandée au scanner - Eclater le nombre de colis indiqué par le 
scanner dans le rolls, clôturer la préparation, déposer le rolls dans la zone de 
houssage

Lieu de travail: NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: PREPARATION DE COMMANDE - FRAIS / SURGELE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein
Principales missions: Préparation de commandes de produits alimentaires 
Service Sec ou Service Frais :  +2°C / +4°C ou au Service Surgelés ; jusqu'à -
24°C
Utilisation du gerbeur et du scan

Lieu de travail: NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Posséder le CACES R485 (gerbeur) est un plus

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: AGENT DE QUAI CACES 1

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Réception marchandises et / ou Préparation de 
commandes de produits alimentaires
Service Sec ou Service Frais :  +2°C / +4°C ou au Service Surgelés ; jusqu'à -
24°C

Lieu de travail: NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: CACES R489 1B (indispensable)

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand

Intitulé du poste H/F: CONDUCTEUR MACHINES

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Conduite de machines effectuant des découpes de 
mousse pour emballage industriel.
Réglage machine.

Lieu de travail: FERRIERE EN GATINAIS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience en industrie indispensable (2 ans)

Agence d’emploi N° stand

Intitulé du poste H/F: MONTEUR / ASSEMBLEUR SUR FLYCASE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Soudure, découpe de matériaux divers (bois, ferraille...) 
Lecture de plan pour le montage des box de transport
Profil bricoleur souhaité.

Lieu de travail: FERREIRE EN GATINAIS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience en industrie indispensable (2 ans)

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand

Intitulé du poste H/F: CARISTE MAGASINIER 3 

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Planification des livraisons, réception, transport et 
stockage. 
Déchargement des marchandises. 
Vérification des quantités, tri et classement des produits. 
Manutention possible.

Lieu de travail: FERREIRE EN GATINAIS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: CACES R489 3 indispensable - Expérience en industrie 
indispensable (2 ans)

Agence d’emploi N° stand

Intitulé du poste H/F: TUYAUTEUR SOUDEUR TIG MIG

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Réalisation de soudure TIG / MIG

Lieu de travail: MONTEREAU FAULT YONNE

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience sur poste similaire exigée (2 ans)

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: DESSINATEUR AUTOCAD

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Utilise un logiciel de conception et de dessin assistés par 
ordinateur (CDAO) pour élaborer des dessins et des plans.

Lieu de travail: SAINT PIERRE LES NEMOURS

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience sur poste similaire exigée (2 ans)

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: CARISTE CACES 5

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Réception de marchandises, rangement dans les allées 
pour départ, chargements et déchargements de camions. A l'aide d'un chariot 
élévateur CACES 5.

Lieu de travail: LA CHAPELLE LA REINE

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: CACES R489 5 (indispensable)

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: AGENT DE QUAI CACES 1.3.5

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Assurer la réception, le stockage et la sortie des 
différents produits à l'aide des CACES 1.3.5 en fonction des zones de stockage.

Lieu de travail: LA CHAPELLE LA REINE

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: CACES R489 1.3.5 (indispensable)

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: TECHNICIEN DE MAINTENANCE

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Eviter la panne et l'interruption de la production grâce à 
la maintenance préventive. Contrôle, surveillance et entretient des 
équipements.

Lieu de travail: ECUELLES

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Expérience sur un poste similaire exigée (2 ans)

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: EXPERT EN REUSSITE CLIENT

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Création d'une boutique en ligne sur mesure en contact 
avec le client. 

Expert personnel du client dans le monde numérique. 

Bilingue espagnol.

Lieu de travail: FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: Profil bilingue espagnol (impératif) - Expérience sur un poste 
similaire exigée (2 ans)

Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: FLEURISTE

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Vente de fleurs. 

Création de bouquet et compositions florales pour divers évènements.

Lieu de travail: FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: Expérience sur un poste similaire exigée (2 ans)

Retourner au sommaire
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Agence d’emploi N° stand : 20

Intitulé du poste H/F: CONDUCTEUR DE BUS (H/F)

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Conduite de bus ligne urbain / interurbain
Gestion de caisse
Manutention diverse

Lieu de travail: Déplacement autour de MONTEREAU FAULT YONNE

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Permis D + Carte Fimo + Carte qualification conducteur

Retourner au sommaire

Pour postuler à ces offres, 
Envoyez votre candidature à :

isabelle.barreiros@ras-interim.fr

mailto:isabelle.barreiros@ras-interim.fr


REAMX HESTIA
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Activités immobilières N° stand : 36

Intitulé du poste H/F: négociateur en immobilier

Contrat: VDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: recherche de clients, prospection, visites, négociation, 
rédaction d'actes.

Lieu de travail: Fontainebleau et alentours

Fourchette salaire brut annuel: rémunération très variable, entre 25000 et 
60000 annuel

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire
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BTP N° stand : 27

Intitulé du poste H/F: Peintre en bâtiment

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: - Préparation et protection des surfaces,
- Préparation des produits à appliquer.
- Réalisation de travaux de peinture et d'enduit.
- Pose des revêtements muraux (papiers peints, tissus...).
- Rénovation intérieure et extérieure

Lieu de travail: 30 km autour de Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 24000 – 30000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire
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FONTAINEBLEAU
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Collectivités territoriales N° stand : 16

Intitulé du poste H/F: animateur (trice) en accueil de mineurs

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique des ACM
Proposer, mettre en œuvre et évaluer des activités et projets d’animation 
adaptés aux publics visés
Informer les publics et susciter leur participation 
Assurer la sécurité physique, morale et affective des publics, dans le respect 
des règles en vigueur
Animer et accompagner les publics
Participer à la vie quotidienne de l’accueil
Collaborer avec les partenaires de l’accueil

Lieu de travail: Cély-en-Bière

Fourchette salaire brut annuel: SMIC horaire

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B, Diplôme

Collectivités territoriales N° stand : 16

Intitulé du poste H/F: Agent(e) de restauration et d’entretien

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: 
Mise en place de la salle de restauration
Service en salle
Nettoyage des locaux (espace de restauration, sanitaires, circulation)
Aide au rangement de la cuisine

Lieu de travail: Cély-en-Bière

Fourchette salaire brut annuel:

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Lettre de motivation, 
Permis B

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à :  

yolene.devy@pays-fontainebleau.fr

mailto:yolene.devy@pays-fontainebleau.fr


TRANSDEV
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Transport N° stand : 65

Intitulé du poste H/F: Formation de Conducteur Receveur

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Formation en alternance, en partenariat avec l'AFTRAL, 
sur un Titre Professionnel de Conducteur de Transport en Commun sur Route

Lieu de travail: Vulaines ou Nemours ou Vaux-le-Pénil ou Lieusaint

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Retourner au sommaire

Pour postuler à cette offre, 
Envoyez votre candidature à :  

alexandra.charpentier@transdev.com

mailto:alexandra.charpentier@transdev.com


TRAVAIL ENTRAIDE / XL EMPLOI
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Insertion par l’activité économique N° stand : 45

Intitulé du poste H/F: Agent d'accueil social

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Des Centres d’accueil des réfugiés dans un centre 
d'hébergement mis à leur disposition.
• Accueil des résidents
• Distribution des plateaux repas
• S’assurer du respect du règlement intérieur 
• Conseil échanges avec les résidents
• Travail en équipe et avec les professionnels

Lieu de travail: Seine et Marne

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Français : courant: éligible au pass IAE

Insertion par l’activité économique N° stand : 45

Intitulé du poste H/F: Agent d'entretien

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: L’agent d’entretien assure l’entretien et le nettoyage des 
locaux, sans endommager les meubles ou tout autre matériel pendant son 
service. Horaires du matin ou le soir aux fermetures des bureaux

Lieu de travail: Seine et Marne

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: Eligible au pass IAE

Retourner au sommaire
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Insertion par l’activité économique N° stand : 45

Intitulé du poste H/F: Manoeuvre Electricien

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Manœuvre électricité : creusement de saignées, passage 
des gaines de réseaux électriques, Préparation du chantier- Port de charges 
lourdes
Habilitation électrique demandée

Lieu de travail: SEINE ET MARNE

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: ETRE ELIGIBLE A L'IAE

Insertion par l’activité économique N° stand : 45

Intitulé du poste H/F: AIDE MENAGERE

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Tâches ménagères auprès des particuliers : Salon, 
chambres, cuisine….
Pas de soins, pas de courses
Utilisations de matériel : produits ménagers, aspirateurs, balais, serpillères.

Lieu de travail: Chailly en Bière, Chartrettes, Cély en Biere, Saint Sauveur sur 
Ecole, Perthes en gâtinais

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: Eligible AU PASS IAE

Retourner au sommaire
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Insertion par l’activité économique N° stand : 45

Intitulé du poste H/F: Agent de Restauration

Contrat: Intérim

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Mise en chauffe des plats
- Contrôle des températures des denrées alimentaires,- Entretien de la cuisine 
(matériel, sols, équipement)
- Service des plats,- Gestions des déchets,- Vaisselle : mise en place, plonge , 
rangement
HACCP
Horaires selon les services

Lieu de travail: FONTAINEBLEAU

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV

Autres éléments: FRANCAIS COURANT/ ELIGIBLE A IAE

Insertion par l’activité économique N° stand : 45

Intitulé du poste H/F: OUVRIER ESPACES VERTS

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps partiel

Principales missions: Chez les particuliers. Tailles, tonte, entretien du jardin, 
petits travaux de maçonnerie

Lieu de travail: Chailly en biere

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: Eligible au Pass iae

Retourner au sommaire
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Insertion par l’activité économique N° stand : 45

Intitulé du poste H/F: Agent de Maintenance/Technicien Polyvalent

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: En charge de différents sites de Melun à Fontainebleau, 
Travaux de réparation (plomberie, peinture, petite maçonnerie) Utilisation de 
l'informatique pour retour de compte rendu à la direction des interventions 
menées ou à mettre en place. Recherche de prestataire
Participation aux réunions, d'équipe

Lieu de travail: FONTAINEBLEAU /MELUN

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: ELIGIBLE A IAE

Insertion par l’activité économique N° stand : 45

Intitulé du poste H/F: Manoeuvre bâtiment H/F

Contrat: IAE

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Préparer les matériaux, les outils et l’espace 
d’intervention (mur, terrain, sol, etc.). Seul ou en équipe, le manœuvre 
approvisionne le chantier, transporte le matériel, découpe du bois de coffrage, 
effectue des coffrages simples et du décoffrage,
Travail exterieur, port de charges lourde

Lieu de travail: Seine et Marne et Essonne

Fourchette salaire brut annuel: 1710 € brut mensuel et 1750 € brut mensuel

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Diplôme

Retourner au sommaire
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Service civique N° stand : 17

Intitulé du poste H/F: Missions Service Civique solidarité seniors

Contrat: Service civique

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Lutter contre l'isolement des personnes âgées à travers des visites de 
convivialité et des actions collectives
Une action reconnue par un label qualité
De nombreux projets : Salon du Bienvieillir, visites et appels de convivialité, 
distribution de colis alimentaires, Opération Canicule, club séniors...

Lieu de travail: Sud Seine-et-Marne

Fourchette salaire brut annuel: 600/mois

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: 

Retourner au sommaire

Service civique N° stand : 17

Intitulé du poste H/F: Missions Service Civique Tous dehors!

Contrat: Service civique

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
Promouvoir le jeu libre et lutter contre la sédentarité dû au numérique des 
plus jeunes
Développer la créativité et l'autonomie des enfants âgés de 6 à 15 ans
Actions dans des lieux divers : en milieu scolaire, en pieds d'immeubles, dans 
des centres de loisirs, dans des structures d'accueil de MNA, auprès 
d'associations sportives, de centres sociaux, etc

Lieu de travail: Sud Seine-et-Marne

Fourchette salaire brut annuel: 600/mois

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: 
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Service civique N° stand : 17

Intitulé du poste H/F: Missions Service Civique programme Booster proposé 
aux décrocheurs entre 16 et 18 ans

Contrat: Service civique

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: 
3 jours/semaine encadrés et accompagnés par Unis-Cité : mener des missions 
de solidarité de terrain, en équipe avec des jeunes majeurs n’ayant pas eu les 
mêmes difficultés scolaires (principe de mixité)

2 jours/semaine au lycée pour suivre un programme créé par l’Education 
Nationale : faire retrouver l’envie d’apprendre et découvrir des 
formations/métiers.

Lieu de travail: Sud Seine-et-Marne

Fourchette salaire brut annuel: 600/mois

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: 

Retourner au sommaire

Service civique N° stand : 17

Intitulé du poste H/F: Missions Service Civique Ambassadeur de la santé

Contrat: Service civique

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions:

Lieu de travail: Sud Seine-et-Marne

Fourchette salaire brut annuel: 600/mois

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: 
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Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Responsable d'équipe assainissement

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Management, Qualité, sécurité, environnement, 
Exploitation, Relationnel avec les collectivités, Gestion du budget, 
Administratif

Lieu de travail: Mareuil-les-Meaux

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Responsable d'équipe mixte (eau et assainissement)

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Management, Qualité, sécurité, environnement, 
Exploitation, Relationnel avec les collectivités, Gestion du budget, 
Administratif

Lieu de travail: Provins

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire
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Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Manager d'équipe eau et assainissement

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Management , Exploitation, Gestion, Commercial

Lieu de travail: Mareuil-les-Meaux

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Technicien de maintenance

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Réaliser des diagnostics sur les équipements en cas de 
dysfonctionnement, proposer des actions correctives, participer à la 
maintenance des autres équipements électromécaniques, aux opérations de 
réparation et renouvellement des équipements, interventions sur stations 
d’épuration, astreinte...

Lieu de travail: Boissettes, Melun

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire
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Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Responsable d'équipe intervention consommateur 
terrain

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Management d'une équipe de 15 agents, Qualité, 
sécurité, environnement, Encadrement, RH, Opération, Logistique, 
Consommateur terrain

Lieu de travail: Provins

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Technicien réseaux eau potable

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Rendez-vous métrés, suivi des équipes travaux, 
réalisation de manœuvres sur le réseau, visites périodiques des ouvrages, 
programme de recherche de fuites...

Lieu de travail: Melun

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire
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Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Manager d'équipe travaux

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Management (animer le personne du service...)
Exploitation (proposer des pistes d'amélioration... )
Gestion (budgets, respect de la politique d'achat...)
Commercial (suivi des relations commerciales)

Lieu de travail: Melun

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Technicien travaux

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Traitement des réclamations client du territoire, 
traitement des demandes client issus du service client sur le territoire, gestion 
des prélèvements Hydrocarbures Aromatiques Polycycliques (HAP) sur les 
branchements neufs, gestion de la georef classe A des branchements neufs...

Lieu de travail: Melun, Mareuil-les-Meaux

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: 

Retourner au sommaire



VEOLIA EAU

157

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Technicien usine assainissement

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: opérations d'exploitation sur les installations, suivi de 
l'autosurveillance, veilles périodiques des ouvrages, opérations de 
maintenance de niveau 1 à 2, suivi des sous-produits générés par 
l'exploitation...

Lieu de travail: Dammarie-les-Lys, Boisettes

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: 

Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Agent réseaux eau potable

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: exécution de travaux d’entretien et de renouvellement 
sur les réseaux d’eau potable, exécution de travaux neufs de pose de 
canalisations, de branchements et d’appareils publics, réparation de fuites, 
contrôle et l’entretien d’appareils publics (PI, BI, hyd), assurer l'astreinte

Lieu de travail: Melun, Fontainebleau

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire



VEOLIA EAU

158

Communauté d'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Environnement N° stand : 26

Intitulé du poste H/F: Automaticien

Contrat: CDI

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Élaborations d’analyses fonctionnelles
Maintenance des installations comportant différents automates
Mise en place et développement des programmes d’automates et de 
supervisions
Élaborations et amélioration de l’automatisme sur les installations en 
fonctionnement...

Lieu de travail: Boissettes

Fourchette salaire brut annuel: 

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B, Diplôme

Retourner au sommaire
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Industrie N° stand : 24

Intitulé du poste H/F: AGENT DE FABRICATION

Contrat: CDD

Durée hebdomadaire: Temps plein

Principales missions: Équiper et démarrer les systèmes avec du matériel de 
production,
Contrôle des paramètres de fabrication et du système,
Documentation des étapes de traitement dans le système de fabrication 
intégré par ordinateur,
Mise en place de tests de contrôle sur les

Lieu de travail: CORBEIL ESSONNES

Fourchette salaire brut annuel: 29000

Quel(s) élément(s) de candidature attendus ?: CV, Permis B

Autres éléments: travail en équipe / horaires postés

Retourner au sommaire
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21 avril 2023

La Maison dans la Vallée

27-29 Rue du Vieux Ru, 

77210 Avon

9h30 – 16h30
Parking gratuit

Gare Avon (9 minutes à pied)

Lignes de bus 3 et 8

Informez-vous et préparez-vous !
Mission Locale, Pôle Emploi, Ecole de la Seconde 

Chance, Club des Cadres, CIJ, SPRO, APEC, bilans 

de compétences

Atelier CV, simulation d’entretien, conseil en image

Rencontrez votre futur employeur !
Plus de 60 employeurs

250 offres à pourvoir

us

Évènement gratuit et ouvert à tous

Save the date

N’oubliez pas votre CV !
Imprimé ou sur clef USB
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