
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS PAR SERVICE
29/06/2023

Pôles Services Emplois Emplois 
existants 
au 
31/12/2022

Emplois 
pourvus 
29/06/2023

Emplois à 
créer/ajust
er au CC 
du 
29/06/2023

Grade occupé

SEJ Direction Directeur de pôle 1 1 1 Attaché territorial - Création de 
grades au Conseil du 29/06/2023 
(ajout de grades)

Enfance/jeunesse/p
etite enfance

Responsable EJ 1 1 Animateur principal 1ère classe 

Accueil Accueil 
enfance/jeunesse

1 0 VACANT

Responsable RPE 1 1 Infirmier soins généraux 

Animateur RPE 1 1 Masseur-kinésithérapeuthe 

Animateur RPE 1 1 Adjoint administratif  

Animateur RPE 1 1 Adjoint d'animation principal 2ème 
classe 

Animateur RPE 1 1 Adjoint administratif 

Animateur RPE 0 0 1 Création au Conseil du 29/06/2023 

Responsable ALSH 1 1 Adjoint d'animation 

Adjoint animation TC 1 1 Adjoint d'animation principal 2ème 
classe Adjoint animation TC 1 1 Adjoint d'animation 

Adjoint animation TNC 
21% (7 postes)

7 7 Adjoint d'animation

Adjoint animation TNC 
21% (2 postes)

0 0 2 Création de 2 emplois au Conseil du 
29/06/2023 

Jeunesse Chargé(e) de projet 
jeunesse

1 1 Animateur principal 1ère classe 

Responsable Responsable sport 1 1 Attaché principal 

Chargé(e) vie associative 1 1 1 Attaché territorial - Création de 
grades au Conseil du 29/06/2023 
(ajout de grades)

Gestionnaire 
administratif 

1 1 1 Educateur des activités physiques et 
sportives principal 2ème classe - 
Création de grades au Conseil du 
29/06/2023 (ajout de grades)

Directeur piscine 1 0 VACANT

Chef de bassin 1 1 Educateur des  activités physiques et 
sportives principal 1ère classe

MNS 1 1 Educateur des  activités physiques et 
sportives principal 1ère classe

MNS 1 0 VACANT

MNS 1 1 Educateur des APS principal 2ème 
classe 

MNS 1 1 Educateur des activités physiques et 
sportives

MNS 1 1 Educateur des activités physiques et 
sportives

MNS 1 1 Educateur des activités physiques et 
sportives

MNS 1 1 Educateur des activités physiques et 
sportives

BNSSA 5 2 Opérateur des activités physiques et 
sportives

Responsable 
accueil/entretien

1 1 Adjoint administratif principal 2ème 
classe 

Chargé accueil piscine 1 1 Adjoint administratif principal 2ème 
classe 

Chargé entretien piscine 1 1 1 Adjoint technique principal 1ère 
classe - Création de grades au 
Conseil du 29/06/2023 (ajout de 
grades)

Chargé entretien piscine 1 1 Adjoint technique 

Chargé entretien piscine 1 0 1 Création de grades au Conseil du 
29/06/2023 (ajout de grades)

Chargé entretien piscine 1 0 1 Création de grades au Conseil du 
29/06/2023 (ajout de grades)

Responsable technique 
équipements sportifs

1 1 Technicien principal 2ème classe 

Chef d'équipe Philippe 
Mahut

1 1 Agent de maîtrise principal

Agent espaces verts PM 1 1 Adjoint technique principal 1ère 
classe 

Agent espaces verts PM 1 1 Adjoint technique principal 2ème 
classe 

Agent entretien PM 1 1 Adjoint technique principal 2ème 
classe 

Agent entretien PM 1 1 Adjoint technique principal 2ème 
classe 

Agent entretien PM 1 1 Adjoint technique 

Agent entretien PM 1 1 Adjoint technique 

Agent entretien PM 1 1 Adjoint technique 

SEJ
Enfance/jeunesse

RPE

ALSH

SEJ / Sport

Administratif 
service sports

Piscine

Equipements 
sportifs
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Chef d'équipe Coubertin 1 1 Adjoint technique principal 2ème 
classe 

Agent technique 
Coubertin

1 1 Adjoint technique 

Agent technique 
Coubertin

1 1 Adjoint technique 

Chef d'équipe MALO 1 1 Agent de maîtrise 

Agent technique 1 1 Adjoint technique principal 2ème 
classe 

Agent technique 1 1 Adjoint technique 

Agent technique 1 1 Adjoint technique principal 1ère 
classe 

Agent technique 1 0 VACANT

Agent technique 1 0 VACANT

Agent technique 1 1 Adjoint technique principal 1ère 
classe 

Assistant 1 1 Adjoint administratif principal 1ère 
classe 

Direction Directeur de pôle 1 1 Attaché principal 

Chargé(e) de mission 
entreprises/pépinière

1 1 Attaché territorial

Chargé(e) de mission 
développement rural et 
tourisme vert

1 1 Attaché territorial

Chargé(e) de mission 
développement du 
territoire

1 1 Attaché territorial

Chargé(e) de mission 
développement 
économique / 
implantation

1 0 VACANT

Direction Directeur de pôle 1 1 Attaché hors classe 

Chargé(e) gestion 
budgétaire / Gestionnaire 
comptable

1 1 Adjoint administratif principal 2ème 
classe

Gestionnaire comptable 1 1 Adjoint administratif principal 1ère 
classe 

Informatique Responsable 
informatique

1 1 Adjoint technique principal 2ème 
classe 

Direction Directeur de pôle 1 1 Ingénieur principal 

Assistant 1 1 Rédacteur principal 2ème classe 

Responsable 
eau/assainissement

1 1 Ingénieur territorial

Chargé(e) d'exploitation 
eau/assainissement

1 1 Technicien territorial

Chargé(e) d'exploitation 
eau/assainissement

1 1 Technicien territorial

Chargé(e) d'opérations 
eau/assainissement

1 0 VACANT

Chargé(e) d'exploitation 
eau/assainissement

1 0 VACANT

Chargé(e) d'exploitation 
eau/assainissement

0 0 1 Création d'un emploi au Conseil du 
29/06/2023 

Chargé de mission 
PCAET

1 1 Rédacteur territorial 

Chargé de mission 
environnement

1 0 VACANT

Responsable projets 
d'investissement / chargé 
opérations travaux

1 1 Ingénieur principal

Chargé batiment/VRD 1 0 VACANT

Direction Directeur de pôle 1 1 Ingénieur principal 

Responsable 1 0 VACANT

Responsable 
planification et 
urbanisme réglementaire

1 1 Attaché territorial

Chargé de mission 
urbanisme/foncier

1 1 Attaché territorial

Mobilité Chargé de mission 
mobilité 

1 1 Rédacteur territorial

Responsable habitat 1 1 Rédacteur territorial

Chargé(e) du logement 1 1 Adjoint administratif principal 2ème 
classe 

Chargé(e) de mission 
OPAH-RU

1 0 VACANT

Chargé(e) de mission 
SPR

1 0 VACANT

Direction Directeur de pôle 1 1 Attaché principal 

Chargé(e) de mission 
mutualisation

1 0 VACANT

Responsable RH 1 1 Attaché territorial 

AG/RH

RH

Cadre de vie / 
Environnement

Eau et 
assainissement

Environnement

Cadre de vie

UHD

Urbanisme 

Habitat

Grand Parquet Grand Parquet

Développement 
économique et 
touristique

Finances / 
informatique Finances

MALO
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Gestionnaire RH 1 0 1 Création de grades au Conseil du 
29/06/2023 (ajout de grades)

Conseiller en prévention 
des RP/Gestionnaire RH

1 1 Rédacteur territorial

Responsable CP 1 1 Attaché territorial 

Gestionnaire CP 1 1 Adjoint administratif

Gestionnaire CP 1 1 Rédacteur territorial

Gestionnaire CP 1 0 VACANT

Acheteur 1 0 VACANT

Responsable 
SG/juridique

1 1 Attaché territorial

Chargé(e) SG 1 1 Adjoint administratif principal 1ère 
classe 

Accueil siège 1 1 Adjoint administratif principal 1ère 
classe 

Accueil kiosque gare 1 0 VACANT

Entretien siège / 
appariteur TNC

1 0 VACANT

Responsable 
communication

1 1 Rédacteur principal 1ère classe

Community manager 1 1 Rédacteur territorial

Chargé(e) 
communication

1 0 1 Création de grades au Conseil du 
29/06/2023 (ajout de grades)

Assistant communication 1 1 Adjoint administratif principal 2ème 
classe 

Contractualisation Responsable 1 1 Attaché territorial

1 Directeur général des services 40/80 
000 

1 Attaché hors classe 

Administrateur 1 0 VACANT

Chargé(e) affaires 
publiques 
(Codev/CISPD)

1 0 VACANT

Assistante 
Président/DGS

1 1 Rédacteur principal 1ère classe

116 88 12

1

TOTAL

CP/Achats

SG/Juridique

Communication Communication

Direction générale DGS
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